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1. Introduktion

Som en del av den globala IT- och teknikindustrin ar Advania Group medveten om sin betydande paverkan
pa samhallet och miljén. Var bransch vaxer snabbt och star fér en omfattande och 6kande forbrukning av
material och energi i tillverknings-, leverans- och anvandningsfaserna. Branschen paverkar dven miljontals
manniskor i den globala leverantdrskedjan, inklusive arbetstagare inom utvinning av ramaterial, tillverkning
och avfallshantering, samt samhallen som lever i narheten av gruvor eller produktionsanlaggningar.

Samtidigt spelar IT- och teknikindustrin en avgérande roll i att driva pa den digitala omstallningen, som ar
en forutsattning for att skapa ett mer hallbart samhalle. En allt viktigare konkurrensfordel fér branschen
kommer att vara férmagan att erbjuda expertis och digitala I6sningar som bidrar till social inkludering och
jamlikhet, eller méjliggor kraftigt minskad energianvandning och vaxthusgasutslapp i samhallets alla
sektorer.

2. Omfattning

Denna policy galler for alla bolag inom Advaniakoncernen, men anpassas till den lokala verksamheten och
ambitionerna vid implementering i de enskilda bolagen.

3. Policy

Advanias hallbarhetsarbete utgar fran att prioritera omraden dar vi kan ha storst positiv paverkan for att
bygga ett mer hallbart samhalle. Att méjliggora for vara kunder, verksamma inom alla samhallssektorer, att
integrera hallbarhetsaspekter i den digitala omstallningen ar darfér var hdgsta prioritet. Detta starker inte
bara deras effektivitet utan kan ocksa vasentligt minska negativ miljépaverkan och bidra till ett mer
inkluderande samhalle.

Som ett ansvarsfullt foretag arbetar vi systematiskt for att minska var negativa paverkan pa miljon,
manniskor och samhallet. Vi minimerar och hanterar ocksa aktivt risker som kan paverka Advania.

Vi stravar efter att standigt utveckla vart hallbarhetsarbete och systematiskt forbattra vara resultat.

All tillamplig lagstiftning inom milj6, sociala fragor samt bolagsstyrning (ESG) ska foljas. Andra bindande
krav fran vara intressenter ska uppfyllas eller dvertraffas.

Forsiktighetsprincipen respekteras och tillampas i alla affarsbeslut och verksamheter inom Advania. Den
innebar att vid risk for allvarlig eller irreversibel miljopaverkan, och dar osékerhet rader om omfattningen,
ska forebyggande atgarder vidtas dven om vetenskapliga belagg annu inte ar helt faststallda.

Vi foljer internationella ramverk sasom FN:s Global Compacts tio principer om manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och antikorruption, samt de 17 globala malen foér hallbar utveckling (SDG). Advanias
medlemskap i Responsible Business Alliance (RBA) bekraftar vart atagande att folja RBA:s uppférandekod,
anpassad for att hantera risker i den globala elektronikleveranskedjan.

De globala mal som framst relaterar till Advanias vasentliga hallbarhetsomraden ar:
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Advaniakoncernens vasentliga hallbarhetsomrdaden

En dubbel vasentlighetsanalys argenomférd i enlighet med ESRS, europeiska standarder for
hallbarhetsrapportering inom EU:s Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Analysen
identifierade foljande vasentliga @mnen, som utgor grunden for alla lokala hallbarhetsstrategier inom
Advania.

Paverkan, risker och méjligheter kan ske i olika delar av vardekedjan — i den egna verksamheten,
uppstroms eller nedstroms — och fokus bér vara att hantera det dar det uppstar.

Forutom att minimera péverkan och risker i var vardekedja har vi ocksa potential och ansvar att vara en
positiv kraft i vara lokalsamhallen och i det omgivande samhallet inom respektive omrade.

3.1 Miljo
Begrdnsning av klimatfordndringarna?

Advania bidrar till klimatpaverkan och genererar vaxthusgasutslapp (GHG), bade direkt genom var egen
verksamhet och indirekt genom hela vardekedjan — uppstréms i hardvaruproduktionen och nedstroms
via vara kunder.

e Vi atar oss att minska vara GHG-utslapp i scope 1-3 och na nettonollutslapp senast ar 2045. Vi
satter lokalt anpassade kortsiktiga mal och fokuserar pa att minska utslappen i samtliga scopes.

e Vi utvecklar och levererar klimatsmarta och energieffektiva 16sningar som hjalper vara kunder att
effektivisera sina resurser och minska sina GHG-utslapp.

Anpassning till klimatférdndringarna?

Advania paverkas av klimatférandringar genom bade fysiska risker och omstallningsrisker, exempelvis

forandrade krav fran investerare och kunder samt ett foranderligt regelverk.

o Vi stravar efter att vara ett motstandskraftigt foretag med férmaga att anpassa oss till det snabbt
foranderliga ESG-landskapet.

Energi3

Advanias datacenterverksamhet anvander allt mer energi och uppstroms i var vardekedja for produktion

av IT-hardvara forbrukas ocksa mycket energi.

e Vistravar efter att kontinuerligt effektivisera och minimera var energianvandning, med sarskilt fokus
pa datacenterverksamheten.

e Vi stravar efter att enbart anvanda férnybar energi i var verksamhet — inklusive datacenter, kontor
och 6vriga anlaggningar.

Cirkuldr ekonomi*

Advania aterforsédljer en stor mangd IT-hardvara, vilket bidrar till en betydande energi- och
materialférbrukning. Detta forstarks ytterligare av produkternas traditionellt linjara livscykel och korta
anvandningstid hos vara kunder.

¢ Vi hjalper proaktivt vara kunder att ga éver till en mer cirkular anvandning av IT-hardvara, med fokus
pa reparationstjanster, atertag och vidareforsaljning av atercirkulerad utrustning.

o Att flytta kunders IT-drift fran egna datacenter till Advanias molntjanster i delade datacenter &r ocksa
ett viktigt steg mot en mer resurseffektiv, cirkular anvandning.

1 ESRSE1_Climate Change, subtopic Climate mitigation

2 ESRSE1_ Climate Change, subtopic Climate adaptation

3 ESRSE1_ Climate Change, subtopic Energy

4 ESRSE5_Resource Use and Circular Economy, subtopics Resource Inflows, Resource Outflows, Waste
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3.2 Sociala fragor

Mangfald och inkludering>

Advania verkar inom en bransch som traditionellt har haft 1ag kénsbalans. Det ar val belagt i forskning att

en mer jamstalld och diversifierad arbetsstyrka starker foretags framgang pa flera satt.

o Visakerstaller en stéttande och inkluderande arbetsmiljo, med fokus pa att framja en kansla av
tillhérighet och arbetsplatsinkludering. Vi har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.
Genom ett systematiskt arbete for att motverka diskriminering och riktade insatser for att 6ka
representationen fran underrepresenterade grupper stravar vi standigt efter att framja jamlikhet pa
alla nivaer inom foretaget.

Attraktiv arbetsplats®
Advanias viktigaste tillgang ar vara medarbetare, och vi verkar i en konkurrensutsatt arbetsmarknad. Det
finns aven risker for ohalsa pa grund av hog arbetsbelastning som maste hanteras aktivt.

e Vi investerar i organisatorisk design, kapacitetsplanering, karridrutveckling och férebyggande
halsovard for att stotta vara medarbetare och halla personalomsattningen lag.

Arbetstagare i leveranskedjan?”

Advania ingér i en global leveranskedja med hdga risker for bristande arbetsvillkor.

e Viarbetar systematiskt med att uppratthalla manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter i hela
vardekedjan, samt att identifiera och hantera negativ paverkan pa manniskor och miljé kopplade fill
var verksamhet.

Utvinning av mineraler8

Advania verkar for en ansvarsfull anskaffning av mineraler och arbetar for att séakerstalla att material som
anvands i produktionen av IT-hardvara utvinns pa ett satt som respekterar manskliga rattigheter och
frAmjar miljdmassig och social hallbarhet. Som en del av den globala leverantérskedjan for IT-hardvara
ar vi sarskilt medvetna om de allvarliga negativa konsekvenser som gruvdrift i konfliktdrabbade omraden
kan ha foér arbetstagare och lokalsamhallen.

e Vi stravar efter att motverka anvandningen av konfliktmineraler i IT-hardvara genom att samarbeta
med var leverantorskedja for att 6ka transparensen och sparbarheten fér de mineraler som anvands.

Ansvarsfullt omhdndertagande av elektronikavfall®

Advania satter arligen ut stora mangder IT-produkter pa marknaden, som sa smaningom blir e-avfall. Det

finns en risk att detta avfall exporteras illegalt utanfér EU, vilket kan leda till allvarliga miljdskador och

negativa konsekvenser fér samhallen i narheten av e-avfallsomraden, samt fér dem som arbetar med

atervinning.

o Vistravar efter att sdkerstalla att IT-hardvara som séljs av Advania atervinns pa ett ansvarsfullt satt
i 1Ander med stark lagstiftning och valfungerande infrastruktur nar produkternas livscykel ar slut.

o Visakerstaller att allt avfall som genereras i var egen verksamhet hanteras enligt lokal lagstiftning.

3.3 Styrning

Cybersdkerhet och integritet10

Advania ar en leverantor av managerade IT-tjanster och hanterar stora mangder kanslig och affarskritisk
data — bade i var egen verksamhet och for vara kunder. Risken for brister i informationssakerhet eller
hantering av personuppgifter maste hanteras effektivt.

5 ESRSS1_Own Workforce, subtopic Equal treatment and opportunities for all

6 ESRSS1_Own Workforce, subtopic Working conditions

7 ESRSS2_Workers in the Value Chain, subtopics Working conditions, Equal treatment and opportunities for all, other work-related rights
8 ESRSS3_Affected Communities, subtopics Communities civil and political rights, Particular rights of indigenous communities

9 ESRSS3_ Affected Communities, subtopics Communities economic, social and cultural rights

10 Entity Specific topics
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e Vi arbetar proaktivt och systematiskt med att hantera informationssakerhetsrisker och sakerstaller
att den personliga integriteten respekteras, bade i var egen verksamhet och i hanteringen av vara
kunders data.

Antikorruption och féretagskultur!!

Advania ar verksam pa marknader dar flera grupper ar sarbara fér korruption, inklusive men inte
begransat till offentlig sektor.

e Vihar nolltolerans mot mutor och korruption och arbetar systematiskt for att folja alla tillampliga lagar
och regler om affarsetik.

4. Ansvar

1.
2.

Styrelsen for Ainavda Holding har det yttersta ansvaret for att granska och godkanna denna policy.

Koncernchefen (Group CEO) har det évergripande ansvaret for koncernens efterlevnad av denna
policy och dess hallbarhetsprestanda.

Hallbarhetschefen ansvarar for att arligen granska denna policy, genomféra nédvandiga uppdateringar
samt sakerstalla dess effektiva kommunikation och genomférande.

Den lokala VD:n fér varje bolag inom Advania Group ansvarar for implementering av och efterlevnad av
denna policy inom sitt respektive foretag. Detta inkluderar att sékerstalla att nédvandiga resurser och
kompetens finns pa plats.

Den lokala hallbarhetschefen, eller motsvarande, ansvarar for att anpassa och implementera denna
policy inom det lokala féretaget. Detta inkluderar att satta lokala mal och utveckla processer for att
driva kontinuerliga férbattringar inom hallbarhet. Detta ansvar delegeras av den lokala VD:n.

5. Andringshistorik

: Forfattare . .
Version och Kommentar Datum for godkdnnande
. av styrelsen
befattning T
3.0 Head of Corporate Policy updated to reflect the result from the DMA 2024-12-12
Responsibility performed aligned with CSRD/ESRS
3.1 Chief Sustainability Policy dversatt till svenska och kompletterad med Ej relevant

Officer Advania mer information om ambitionerna i Advania Sverige

Sweden

--11 ESRSG1_Business Conduct, subtopics Corruption and Bribery, Corporate Culture
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Bilaga 1 — Implementation av koncernens hallbarhetspolicy i Advania
Sverige

Bilagan beskriver hur Advania Sverige implementerar koncernens Hallbarhetspolicy samt de hallbarhetsomraden
dar Advania Sveriges ataganden ar mer langtgaende an det som beskrivs i koncernens Hallbarhetspolicy.

Miljo
Advania Sverige har implementerat koncernens hallbarhetspolicy i hela verksamheten och ambitionsnivan inom

miljdomradet ar hog med tidsatta och ambitidsa mal inom saval klimat, energi samt omstallning till en cirkular
ekonomi.

Inom ramen for vart certifierade miljéledningssystem 1ISO 14001:2015 foljer vi gallande legala och andra
bindande krav pa oss inom miljdomradet. Advania Sverige har en val fungerande styrning med processer, rutiner
och instruktioner for de vasentliga fragor som denna policy omfattar, men aven kopplat till bland annat
kemikalielagstiftning, transporter, hantering av férpackningar och avfall. Var hantering av avfall sker i enlighet
med EU:s sa kallade avfallstrappa (med fallande prioritetsordning: minimera mangden avfall, ateranvanda,
materialatervinna och energiatervinna for att helt undvika deponi av avfall). Vi involverar och utbildar vara
medarbetare till att vara delaktiga och ta ett personligt ansvar for att férebygga och minimera negativ
miljdpaverkan i det dagliga arbetet, och arbetar I6pande med att integrera miljdarbetet i var affarsstrategi och
verksamhetsstyrning. Ansvaret for att utveckla och férvalta miljdarbetet pa foretaget ar Hallbarhetschef i Advania
Sverige.

Utover koncernens atagande att na nettonoll utslapp av vaxthusgaser till 2045, har Advania Sverige validerade
kortsiktiga klimatmal hos Science Based Targets Initiative (SBTi) och en publikt kommunicerad omstaliningsplan
for klimatet. Advania Sveriges klimatmal ar:

e Advania Sverige éatar sig att minska GHG-utsléppen i scope 1 och 2 med minst 50% till 2030 jamfort
med basaret 2019.

e Advania Sverige atar sig ocksa att minska GHG-utsldppen i scope 3 (inkdpta varor och tjénster,
uppstréms transporter och tjédnsteresor) med minst 70% per SEK i adderat vérde.

Energiférbrukningen i Advania Sveriges datacenter 6kar genom foretagets tillvaxt med fler kunder som kdper
tjanster producerade i vara datacenter och genom teknikutvecklingen inom Al. Alla Advania Sveriges datacenter
drivs av 100% fornybar energi och arbete med energieffektivisering inom datacenterverksamheten sker I6pande.
Advania Sveriges energimal ar att:

o Till 2030 minskat energianvédndningen per virtuell server i Advania Sveriges datacenter med minst 50%,
jamfért med basaret 2023.

For att aktivt driva en omstallning inom IT-branschen fran en linjar till cirkular anvandning erbjuder Advania
Sverige tjanster inom hela livscykeln av IT-hardvara i ett eget cirkulart center. | centret finns kapacitet att
cirkulera en miljon enheter om aret. Advania Sveriges mal ar att:

e Till 2030 ska 50% av all IT-hardvara Advania Sverige séljer vara cirkulerad (= begagnad).

Sociala fragor

Advania Sverige har implementerat koncernens Hallbarhetspolicy i hela verksamheten och ambitionsnivan inom
det sociala omradet ar hég med tidsatta och ambitidésa mal inom inkludering och kénsbalans samt halsa och
sékerhet.

Advania Sveriges ledningssystem ar ISO 45001 certifierat och arbetsmiljdarbetet ska organiseras sa att Advania
som minimum uppfyller arbetsmiljdlagens krav pa en god arbetsmiljé samt arbetsmiljostandarden 1ISO
45001:2018. Advania Sverige har aven en arbetsmiljokommitté samt skyddsombud. Det finns &ven ett delegerat
arbetsmiljdansvar utdelat till chefer och kontorsansvariga som star narmare verksamheten i det dagliga arbetet.
Ansvarsfordelningen ar skriftligt delegerad och alla far en obligatorisk utbildning kring ansvaret och dess
innebdrd. Ytterst ansvarig for arbetsmiljéon pa Advania ar VD. Advania Sverige har tre mal inom arbetsmiljo:
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o  Sékerstélla att nivdn pd Commitment och Engagement &r éver 4,2, mél ska uppnas éarligen fram till 2030.
e Personalomséttningen ska inte éverstiga 13%, mal ska uppnas arligen fram till 2030.
e Den totala sjukfranvaron ska inte 6verstiga 3,0%, mal ska uppnas arligen fram till 2030.

Advania Sveriges arbete med likabehandling, jamstalldhet och mangfald ska integreras i den dagliga
verksamheten och ge vara medarbetare och inhyrda lika rattigheter, skyldigheter och mgjligheter. Advania
Sveriges "Plan for likabehandling, jamstalldhet och mangfald” beskriver Advanias Sveriges arbete med aktiva
atgarder enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Advania Sveriges HR-avdelning har det évergripande
ansvaret att félja upp, utvardera, reflektera, analysera och dra slutsatser av hur arbetet fungerar i verksamheten.
Advania Sverige har Advania har féljande mal som grund for arbetet;

e Advania har en inkluderande féretagskultur
e Advania har en jamstalld ledningsgrupp, senast ar 20302,
e Advania har en kénsbalans i chefsroller, senast ar 203072,

e Advania har en kénsbalans i operativa roller som minst motsvarar snittet i IT-branschen och minst 30%
kvinnor, till 2035.

e Personalomséttningen bland kvinnor ska inte Overstiga personalomséttningen bland mén, mal ska
uppnas arligen fram till 2030.

Styrning

Advania Sverige har implementerat koncernens Hallbarhetspolicy i hela verksamheten och ambitionsnivan inom
styrningsomradet ar hog med tidsatta och ambitidsa mal inom cybersakerhet och integritet samt antikorruption
och foéretagskultur.

Advania Sveriges bedriver ett systematiskt informationssakerhetsarbete som ar certifierat enligt ISO
27001:2022. Arbetet leds av Chief Security Officer med fokus pa regelverk, certifieringar, sakerhetskultur,
kontinuitetshantering och sakerhetsskydd. Advania Sverige har ett lokalt dataskyddsombud som ansvarar for att
sakerstalla att Advania Sveriges processer och rutiner foljer relevant dataskyddslagstiftning. Advania Sverige har
tvad mal som grund for arbetet:

e Noll bekréftade sékerhetsincidenter, mal ska uppnas arligen fram till 2030
e 100 % av de anstéllda ska vara utbildade inom GDPR, mal ska uppnas arligen fram till 2030

Advania Sverige har nollvision avseende bekraftade fall av korruption inom verksamheten. Den lokala
Compliance Officer i Advania Sverige ansvarar for att integrera koncernens policyer och processer i den svenska
verksamheten och sékerstélla Advania Sveriges efterlevnad av tillamplig lagstiftning inom antikorruption,
konkurrensregler, antitrust samt sanktioner och exportkontroll. Advania Sverige har ett mal som grund for
arbetet:

e Utbilda 100% av vara medarbetare om var uppférandekod och inom antikorruption, mal ska uppnas
arligen fram till 2030.

12 40-60% av respektive kon
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