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1 Inledning

1.1 Syfte och grund

P& Advania ar vi engagerade i ansvarsfullt
och hallbart féretagande. Vi integrerar
systematiskt respekt for manskliga
rattigheter, rattvisa och sakra arbetsvillkor,
miljdansvar och affarsetik i hela var
vardekedija. Advania ar anslutet till FN:s
Global Compact, och vart arbete — liksom
denna uppférandekod — bygger pa dess tio
principer om manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och antikorruption, samt
internationellt erkdnda deklarationer,
konventioner och standarder.’

Vara leverantorer och affarspartner spelar
en avgOrande roll i att hjalpa oss leverera
sakra, palitliga och héllbara I6sningar till
vara kunder. Denna uppférandekod
beskriver de grundlaggande férvantningar
vi har pa vara leverantérer och deras
underleverantorer. Den utgdr grunden for
vart samarbete och framjar ett kontinuerligt
forbattringsarbete i vara affarsrelationer.
Varje leverantor ansvarar for att sakerstalla
att deras underleverantoérer féljer samma
eller likvardiga standarder. Genom att
samarbeta kan vi minska risker, minimera
negativa effekter och framja mer héllbara
affarsmetoder.

1.2 Tillimpningsomrade

Denna kod galler for alla leverantorer som
har ett avtalsférhallande med ett féretag
inom Advania-koncernen, med undantag for
enstaka transaktioner (t.ex. taxiresor eller
maltider). Leverantorer ansvarar for att
efterleva denna kod — eller motsvarande
standarder — och maste sakerstalla att
kraven tillampas i hela deras
leverantdrskedja, inklusive av deras
underleverantorer.

1 FN:s allmanna forklaring om de méanskliga
rattigheterna, ILO:s deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen
om miljé och utveckling, FN:s konvention mot
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Advania Group ar medlem i Responsible
Business Alliance, varldens stdrsta
branschorganisation for att framja
ansvarsfullt foretagande i globala
leverantérskedijor. IT-leverantoérer som
bidrar till Advanias leverans av produkter
och tjanster till kunder férvantas aven
erkanna och félja Responsible Business
Alliance (RBA) Code of Conduct.

1.3 Agandeskap och granskning

Denna kod granskas arligen och
uppdateras vid behov till foljd av
organisatoriska férandringar eller
framvaxande risker. Varje Advania-bolags
lokala VD ansvarar fér den lokala
implementeringen. Styrelsen for Ainavda
Holding har det yttersta ansvaret for att
granska och godkanna uppférandekoden.

korruption, FN:s konvention om barnets rattigheter
(artikel 3), FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag.
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2 Allmanna krav

2.1 Lagefterlevnad

Leverantorer maste folja tillampliga lagar
och regler i de lander dar de verkar, samt
inneha alla nédvandiga tillstdnd. Om denna
uppférandekod staller hdgre krav an lokal
lagstiftning galler det striktare kravet —
savida det inte strider mot lokal lag. |
sadana fall férvantas leverantoren gora
rimliga anstrangningar for att uppfylla
uppférandekodens syfte inom lagens
granser.

2.2 Due diligence

Leverantérer férvantas genomféra
riskbaserad due diligence inom hallbarhet i
proportion till verksamhetens art och
omfattning, inklusive leverantérskedjan.
Detta innebar att identifiera och bedéma
faktiska och potentiella risker och paverkan
pa manniskor, samhallen och miljé. Om
leverantérer orsakar eller bidrar till negativ
paverkan forvantas de vidta [ampliga
atgarder for att mojliggdra gottgorelse,
inklusive kompensation och aterstallande
atgarder dar det ar relevant.

Dar det ar tillampligt ska leverantorer
sakerstalla ansvarsfullt ursprung fér guid,
volfram, tantal, tenn (3TG), kobolt och
andra konfliktmineraler eller
hégriskmaterial, genom att spara ursprung,
hantera risker och stélla tydliga krav pa
leverantérer uppstréms.

Vid mineralutvinning som paverkar
lokalsamhallen — sarskilt urfolk — ska
leverantdrer respektera deras rattigheter,
inklusive markrattigheter och ratten till fritt,
foregédende och informerat samtycke (Free,
Prior and Informed Consent), i enlighet med
internationella manniskorattsstandarder.
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2.3 Ledningssystem

Leverantorer forvantas ha lampliga
ledningssystem for att stddja efterlevnad av
denna kod och frdmja kontinuerlig
forbattring. Dessa system bor mojliggéra
identifiering och hantering av relevanta
risker, satta matbara mal samt folja upp
resultat inom nyckelomraden sadsom
manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljopaverkan och affarsetik. Leverantorer
uppmuntras att certifiera sina
ledningssystem enligt internationella
standarder, sdsom ISO 14001 fér miljo, 1ISO
27001 for informationssakerhet, ISO 45001
for arbetsmiljé och ISO 9001 for kvalitet.

2.4 Produktstandarder

Leverantorer ska sakerstalla efterlevnad av
miljokrav kopplade till produkter och kan
komma att bli ombedda att deklarera
produkternas innehall och ursprung.
Produkter som levereras till Advania boér
vara certifierade enligt erkdnda miljo- eller
hallbarhetsmarkningar, sdsom TCO
Certified eller EPEAT Gold for IT-produkter,
eller Svanen eller EU Ecolabel for andra
varor som rengoringsmedel, livsmedel och
kontorsmaterial.



2.5 Rapporteringskanaler och skydd
mot repressalier

Leverantorer bor tillhandahalla lampliga
rapporteringskanaler for arbetstagare och
andra intressenter, inklusive paverkade
samhallen, dar de kan rapportera arenden.
Dessa mekanismer maste sakerstalla att
arbetstagare kan rapportera utan radsla for
repressalier, och att alla rapporter utreds
och hanteras inom rimlig tid.

Advania uppmuntrar alla som har
kdnnedom om — eller skalig misstanke om —
allvarliga Overtradelser av lag, vara
varderingar eller etiska riktlinjer att
rapportera det via var visselblasarkanal.
Kanalen hanteras av en oberoende tredje
part och gor det mgjligt att vara anonym.
Alla rapporter behandlas konfidentiellt, och
Advania tolererar aldrig repressalier mot
nagon som rapporterar i god tro. Det kravs
inga bevis, men rapporten ska vara arlig
och baserad pa den kunskap personen har.

Visselblasarkanalen finns tillganglig pa
https://report.whistleb.com/sv/advania eller
via www.advania.se

2.6 Transparens och rapportering

Leverantdrer ar skyldiga att omedelbart
informera Advania om incidenter,
Overtradelser eller andra fragor som kan
paverka Advanias verksamhet, rykte eller
regelefterlevnad. Leverantdrer férvantas
ocksa Oppet redovisa relevanta data och
information om sin prestation pa begéaran.
Detta inkluderar, men &r inte begrénsat till:
vaxthusgasutslapp, resurs- och
vattenférbrukning, féroreningsnivaer,
klimatanpassnings- och
begransningsatgarder, manskliga
rattigheter, arbetsvillkor och etiskt
affarsbeteende.
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2.7 Uppfoljning och konsekvenser vid
bristande efterlevnad

Advania forbehaller sig ratten att folja upp
leverantdrers efterlevnad av denna kod.
Leverantorer forvantas samarbeta fullt ut,
tillhandahalla efterfragad information och
delta i uppféljningsaktiviteter, sasom
sjalvskattningar och
tredjepartsgranskningar. Om brister
identifieras kommer Advania att krava att en
handlingsplan implementeras inom en
dverenskommen tidsram. Aven om Advania
stravar efter forbattring och inte vill avsluta
affarsrelationer i onédan, kommer vi inte att
fortsatta samarbeten dar efterlevnad inte ar
mdjlig. Om korrigerande atgarder inte
genomfdrs, eller vid allvarliga dvertradelser,
kan det leda till att avtalet avslutas.

.
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3 Minskliga rattigheter och arbetsvillkor

Leverantorer forvantas respektera och
framja manskliga rattigheter och arbetsratt,
tildmpa principen om att inte orsaka skada
("do no harm") samt arbeta proaktivt med
riskhantering for att undvika att orsaka eller
bidra till krénkningar av manskliga
rattigheter. Leverantorer ska sékerstalla
rattvis behandling och trygga
arbetsforhallanden for alla arbetstagare,
med sarskild hansyn till rattigheterna och
behoven hos utsatta grupper — inklusive
migrantarbetare, kvinnor, barn, personer
med funktionsnedsattning och urfolk — vars
situation kan innebéara en dkad risk for
negativ paverkan eller sociala orattvisor.

3.1 Modernt slaveri

Leverantorer ska férbjuda alla former av
modernt slaveri, inklusive tvangsarbete,
skuldslaveri, fangelsearbete, slaveri,
manniskohandel och andra former av
exploatering eller dvergrepp. Arbetstagare
far inte tvingas att lamna ifran sig
identitetshandlingar, betala
anstallningsavgifter eller stalla depositioner.
Leverantoren ska tillhandahalla ett skriftligt
anstallningsavtal pa ett sprak som
arbetstagaren forstar, dar anstallningsvillkor
tydligt framgar. Allt arbete ska ske frivilligt,
och arbetstagare ska ha ratt att fritt Iamna
sitt boende och arbetsplats under sin fritid
samt kunna avsluta sin anstélining med
rimlig uppsagningstid.

3.2 Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantorer ska férebygga alla former av
barnarbete och far inte anstélla barn som ar
yngre an den lagstadgade minimialdern for
arbete eller den alder da den obligatoriska
skolgangen avslutas — beroende pa vilket
som ar hogre i det land dar verksamheten
bedrivs. Unga arbetstagare under 18 ar far
inte utféra arbete som ar farligt eller som
kan skada deras halsa, sakerhet, utveckling
eller valbefinnande. Leverantéren ska ha
andamalsenliga rutiner for att kontrollera
och dokumentera arbetstagares alder. Om
barnarbete upptacks maste leverantéren
omedelbart vidta atgarder i barnets basta
intresse, i samverkan med barnets familj
och relevanta lokala organisationer.
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3.3 Ominsklig behandling,
trakasserier och diskriminering

Leverantorer ska behandla alla
arbetstagare med vardighet och respekt
samt sakerstalla lika mojligheter baserade
pa meriter och prestation. Detta galler
tillgang till anstallning, utbildning, befordran
och ersattning. Diskriminering pa nagon
grund — sasom kon, sexuell laggning,
etnicitet, funktionsnedséattning, religion,
alder, civilstand, graviditet, facklig
tillhorighet, kast eller annan skyddad
egenskap — ar strangt forbjuden. Fysisk
bestraffning eller nagon form av
trakasserier, inklusive sexuella, verbala,
fysiska eller psykiska évergrepp, hot eller
férnedrande behandling, tolereras aldrig.

3.4 Loner och forméaner

Leverantorer ska betala I6ner och férmaner
som minst uppfyller gallande lagstadgade
minimikrav, och bor strava efter att
tillhandahalla en levnadslon som mojliggor
en skalig levnadsstandard. Overtid ska
ersattas enligt forhojd ersattning och
specificeras tydligt pa Idnebesked. Léner
ska betalas regelbundet och direkt till
arbetstagaren, utan obehdériga avdrag. Det
ar strikt forbjudet att ta ut
rekryteringsavgifter eller att inféra boter.

3.5 Arbetstid

Arbetstiden ska folja nationell lagstiftning
och far inte 6verskrida lagstadgade granser
— eller 60 timmar per vecka dar ingen
sadan grans finns — med minst en ledig dag
under varje sjudagarsperiod. En normal
arbetsvecka bor inte regelbundet dverstiga
48 timmar. Overdrivet l&nga arbetsperioder
eller tvangsarbete ar férbjudet. Overtid ska
vara frivillig och ligga inom lagliga granser.
Leverantorer ska félja nationella
bestdammelser gallande ersattning for arlig
ledighet, allm&nna helgdagar, sjuklén och
foraldraledighet samt verka fér en sund
balans mellan arbete och privatliv.
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3.6 Foreningsfrihet och ritt till
kollektiva forhandlingar

Leverantorer ska respektera arbetstagares
ratt att fritt organisera sig, ga med i eller
avsta fran fackféreningar och att delta i
kollektiva férhandlingar utan risk for
repressalier eller trakasserier. De bor framja
en Oppen dialog mellan arbetstagare och
ledning om I8ner, arbetsvillkor och andra
anstallningsrelaterade fragor. | 1ander dar
foreningsfrihet ar begransad i lag ska
leverantérer mojliggéra alternativa former
av arbetstagarrepresentation och tillata
arbetstagare att fritt valja sina
representanter.

4 Miljoansvar

Leverantorer forvantas folja alla tillampliga
miljélagar och inneha nédvandiga tillstand
och licenser for sin verksamhet. De ska
tillampa ett forsiktighetsprincipbaserat
arbetssatt, proaktivt minska sitt miljdavtryck
och sin klimatpaverkan fran verksamheten,
samt Overvaka, satta mal och rapportera sin
vasentliga miljépaverkan. Leverantorer bor
ocksa vara medvetna om sin paverkan pa
lokalsamhallen och minimera risken for
vatten-, mark- och luftféroreningar som kan
skada halsan hos lokalbefolkningen och
kringliggande ekosystem.

4.1 Klimat och energi

Leverantorer ska aktivt arbeta for att
minska vaxthusgasutslapp (Scope 1, 2 och
3) inom hela sin verksamhet och
vardekedja, i linje med globala klimatmal,
med fordel malet om 1,5 °C enligt
Parisavtalet. Leverantérer uppmuntras att
satta vetenskapsbaserade klimatmal och
bér genomféra klimatanpassningsatgarder
som ar relevanta for deras verksamhet.

Leverantorer ska prioritera
energieffektivisering och évergang till
fossilfria och fornybara energikallor.
Datacenter som levererar tjanster till
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3.7 Arbetsmiljo

Leverantorer ska tillhandahalla en saker
och halsosam arbetsmiljo, forebygga risker
och minimera halsofaror. Arbetstagare ska
fa tillgang till andamalsenlig personlig
skyddsutrustning samt regelbunden och
dokumenterad utbildning i arbetsmiljé och
sakerhet. Brandskyddsutrustning och
nédutgangar ska vara tydligt markerade,
lattillgangliga och kontrolleras regelbundet
genom utrymningsodvningar. Det ska finnas
tillgang till rena toaletter, dricksvatten och —
dar det ar relevant — hygieniska
forvaringsmojligheter for mat. Eventuella
boenden som tillhandahélls av leverantoren
ska vara rena, sékra, valventilerade och ha
tillgang till rena toaletter och dricksvatten.

Advania eller dess kunder ska drivas med
el fran férnybara kallor.

4.2 Cirkulidrekonomi och
avfallshantering

Leverantorer bor tillampa cirkulara principer
och visa kontinuerliga férbattringar i att
minska resursférbrukningen. Det inkluderar
att designa for hallbarhet, ateranvandning,
reparation och renovering; anvanda
atervunnet eller ansvarsfullt anskaffat
material nar det ar majligt; och stédja
produktatervinning, ateranvandning och
optimering av livscykeln for att minimera
miljopaverkan.

Leverantérer maste folja alla tillampliga
regler for avfallshantering och sakerstalla
korrekt hantering, lagring och
avfallshantering. De forvantas prioritera
enligt avfallshierarkin i féljande fallande
ordning: minimera avfallsgenerering,
ateranvandning, materialatervinning,
energiatervinning och deponi. Farligt avfall
maste sorteras och lagras separat samt
bortskaffas av licensierade yrkesutdvare.

.
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4.3 Kemikalier

Leverantorer maste hantera kemikalier och
farliga amnen pa ett satt som skyddar
manniskor och milj6. Alla kemikalier ska
hanteras, transporteras, lagras och
bortskaffas pa ett sakert satt. Leverantorer
ska tillampa forsiktighetsprincipen och bér
ersatta farliga &mnen — inklusive amnen
med mycket farliga egenskaper — med
sakrare alternativ.

4.4 Luft, vatten och biologisk
mangfald

Luftfororeningar

Dar det ar tillampligt bér leverantérer vidta
atgarder for att kontrollera och minska
utslapp av luftféroreningar sdsom damm,
angor och kemikalier som kan paverka den
lokala luftkvaliteten. Leverantorer
uppmuntras att 6vervaka luftkvaliteten vid
sina anlaggningar och bor tilldampa basta
praxis och forbattra kontrolltekniker for att
minska utslapp dver tid.
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Vattenhantering

Vid vattenintensiv verksamhet ska
leverantérer minimera vattenanvandningen,
forbattra effektiviteten, framja
vattenbesparingsatgarder samt sakerstalla
att avloppsvatten behandlas och
bortskaffas i enlighet med lokala lagar.

Biologisk mangfald

Om verksamheten har en betydande
paverkan pa biologisk mangfald, ska
leverantorer skydda och aterstalla naturliga
livsmiljoer. Detta innefattar att undvika
avskogning och ekosystemforstorelse samt
att framja insatser for att bevara biologisk
mangfald.
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5 Affarsetik

Leverantorer forvantas bedriva all
verksamhet etiskt och transparent samt i
enlighet med lokal lagstiftning och
internationella antikorruptionsstandarder.
Leverantdrer maste vidta proaktiva atgarder
for att férebygga, upptacka och hantera alla
former av korruption eller oetiskt beteende.

5.1 Korruption och finansiell
integritet

Leverantérer ska ha nolltolerans mot alla
former av korruption, inklusive mutor,
utpressning, bedrageri och forskingring.
Inga ekonomiska eller icke-ekonomiska
formaner far erbjudas eller accepteras i
syfte att fa oftillborliga fordelar eller paverka
beslut. Detta inkluderar gavor,
representation, resor, tjanster eller andra
personliga formaner. Korrupta metoder
sasom nepotism, favorisering,
intressekonflikter eller maktmissbruk for
personlig vinning ar strikt férbjudna.
Leverantdrer maste ocksa aktivt férebygga
ekonomiska brott, sdsom penningtvatt,
skattebedrageri, skatteflykt och missbruk av
offshore- eller hdgriskstrukturer.

5.2 Exportkontroller och sanktioner

Leverantérer maste folja tillampliga lagar
och regler om exportkontroller,
handelsrestriktioner och ekonomiska
sanktioner. Detta inkluderar att sakerstalla
att produkter, tjanster, teknik och data inte
overfors eller anvands i strid med sadan
lagstiftning.

5.3 Konkurrenslagstiftning

Leverantdrer maste folja tillampliga
konkurrens- och antitrustlagar och far inte
delta i konkurrensbegransande beteenden
sasom karteller, anbudskarteller,
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marknadsuppdelning eller utbyte av
kommersiellt kanslig information med
konkurrenter.

5.4 Dataskydd

Leverantorer ska folja tillamplig
dataskyddslagstiftning, inklusive men inte
begransat till dataskyddsférordningen
(GDPR) och UK GDPR. Detta innefattar att
sakerstalla sékerheten for personuppgifter
samt folja regler for behandling, lagring och
overforing av personuppgifter i syfte att
bevara deras konfidentialitet, integritet och
tillganglighet.

5.5 Informationssikerhet

Leverantorer och underleverantorer
férvantas ha dokumenterade och
implementerade tekniska och
organisatoriska sakerhetsatgarder som ar
lampliga fér deras verksamhet och som
regelbundet granskas, bedéms och
forbattras. Nar det ar relevant ska
leverantorer visa att de uppratthaller
konfidentialitet, integritet, tillgénglighet och
motstandskraft hos system, applikationer
och tjanster som tillhandahalls till Advania.
Certifiering enligt exempelvis ISO 27001
eller likvardiga standarder uppmuntras.

5.6 Artificiell intelligens (AI)

Leverantorer ska folja tillampliga lagar och
regler for Al, inklusive men inte begransat
till EU:s Al-férordning och andra
internationella standarder. Al ska anvandas
ansvarsfullt, med skyddsatgarder for att
forhindra skada, diskriminering,
rattighetskrankningar eller integritetsintrang,
och spegla principer om ansvarstagande,
rattvisa och ansvarsfull innovation.

.
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