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Advania dr ett annorlunda teknikféretag — vi sétter
manniskor i centrum i allt vi gor, hela tiden. Var verksamhet
bygger pa att férsta manniskor och bygga starka relationer.
Kort sagt ar vi “the tech company with people at heart”. De
band vi skapar, bade med varandra och med vara kunder,
ar avgbrande for var framgang — och allt bérjar med de sma
beslut vi fattar varje dag.

Det &r ocksa vara vardagliga handlingar som bygger det va-
rumarke och den tillit som vara medarbetare, dgare, kunder,
leverantdrer och andra intressenter férknippar med Adva-
nia. Vi vet att fortroende och gott rykte ar svart att fortjana
men |&tt att férlora. P4 Advania bedriver vi var verksamhet i
enlighet med géllande lagstiftning och foljer internationellt
Overenskomna standarder for affarsetik. Utover lagkrav
faststéller denna interna uppférandekod ramarna for hur vi
agerar och vad andra kan férvénta sig av oss. Den ger alla
inom Advania-koncernen tydliga forvantningar, viagledande
principer och praktiska rad for hur man hanterar olika situa-
tioner i arbetet. Jag uppmanar dig att |asa den noggrant och
reflektera 6ver hur den paverkar just din roll.
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Meddelande fran
Hege Store,
koncernchef

Vara medarbetare &r var viktigaste tillgang. Du har bade
mojligheten och ansvaret att agera. Varje medarbetare ar
en ambassador for Advania och har ett personligt ansvar att
agera i enlighet med vara policyer och varderingar. Pa Adva-
nia behandlar vi varandra med respekt, vi har nolltolerans
mot alla former av trakasserier, och vi stravar efter att gora
en positiv skillnad bade for manniskor och samhéllet i stort.
Jag uppmuntrar och férvantar mig att du séger ifran om du
bevittnar eller upplever nagot olampligt beteende.

Jag dr fast besluten att leda med integritet och fortsitta
stddja vara medarbetare och vara varderingar. Tillsammans
gor vi det majligt fér Advania att vara den ledande leveranto-
ren av IT-tjanster for medelstora féretag i Nordeuropa.

Joge St

Hege Store, Koncernchef

"Advania ar ett annorlunda
teknikforetag — vi satter
manniskor i centrum i allt vi
gor, hela tiden."
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Om denna kod

Vara varderingar ar grunden for allt vi gor

Denna uppforandekod beskriver hur vi ska bete oss -mot varandra, vara affarspartners och samhallet
runt omkring oss. Uppférandekoden visar ocksa hur vara varderingar omsaétts i praktiken, sarskilt i
situationer dar det finns etiska eller juridiska hansyn att ta. Den fortydligar vad som férvantas av alla
pa Advania och ger vagledning for att agera ratt i olika situationer. Varje avsnitt hanvisar till komplet-
terande policyer och stodjande dokument som ger ytterligare trygghet och vagledning i specifika

fragor.

Advanias interna uppférandekod (koden) bygger pa FN:s Global Compacts tio principer om
manskliga réttigheter, arbetsratt, miljoskydd och antikorruption samt pa internationella
deklarationer och konventioner. Uppférandekoden baseras dven pa tillamplig lagstiftning;
efterlevnad av relevanta lagar i de lander dér vi verkar ar ett grundlaggande krav. | de fall
dar denna kod stéller hdgre krav dn lokal lagstiftning ska koden féljas — férutsatt att det inte
innebar att lokal lagstiftning dvertrads.

Uppforandekoden giller for alla

Koden giller for alla heltids- och deltidsanstéllda, konsulter, traineer, chefer och styrelsele-
damdéter inom Advania-koncernen (medarbetare). Varje individ har ansvar for att satta sigin
i denna kod och tillhdrande policyer, riktlinjer och instruktioner som ar relevanta for deras
arbete. Vart intranét, Hubben, fungerar som var personalhandbok och &r din huvudsakliga
kélla till information om allt som ror din anstéllning, vara interna rutiner och Advanias
organisation i stort.

Advania stéller ocksa krav pa vara affarspartners genom var Uppférandekod for leveranto-
rer, som finns tillgdnglig pa www.advania.se.

Det finns konsekvenser for att inte folja uppférandekoden

Alla medarbetare inom Advania &r ansvariga for sina handlingar. Att inte félja koden eller an-
dra policyer och rutiner kan leda till disciplinara atgarder, inklusive uppsagning och rattsliga
foljder. Disciplindra atgarder vidtas ocksa mot den som begar, godkdnner eller kdnner till
overtradelser utan att omedelbart rapportera eller dtgéarda situationen.
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Atagande om utbildning

Alla medarbetare ska genomféra Advanias obligatoriska utbildningar, som I6pande upp-
dateras och behdver fornyas regelbundet. Detta sédkerstéller att alla &r informerade och
kompetenta i forhallande till foretagets processer, rutiner, lagférandringar och basta praxis
och att vi foljer Advanias policyer.

Internationellt erkdnda standarder vid basen av var uppférandekod:
«  Denallméanna férklaringen om de méanskliga rattigheterna

« Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande
principer och réttigheter i arbetslivet

«  Rio-deklarationen om miljé och utveckling
«  FN:s konvention mot korruption
«  FN:svéagledande principer for foretag och manskliga réttigheter

«  OECD:s riktlinjer for multinationella féretag



http://www.advania.se

Rapportera beteenden som strider mot vara varderingar

Alla medarbetare uppmuntras att rapportera beteenden eller situationer som inte 6verens-
stdammer med denna uppférandekod eller Advanias varderingar. Rapportering kan ske till
din ndrmaste chef eller till HR. Vid allvarliga 6vertradelser, sdsom brottsliga handlingar, kan
du rapportera anonymt via Advanias visselblasarkanal.

Visselblasarkanalen nas via www.advania.se och innehaller information om hur processen
gar till, hur anonymitet skyddas och hur personuppgifter behandlas.

Mer information finns pa sidan 14 - Vara rapporteringskanaler.

Denna uppforandekod ger inte alla svar

Anvand alltid sunt férnuft. Nar du ar oséker, stéll dig sjalv féljande fragor. Om svaret pa
nagon av dem &r ja, stanna upp och radgdra med din chef eller med compliance/legal-
teamet for att hitta ratt sétt att hantera situationen:

«  Ardetolagligt?

o Ardet oetiskt eller strider det mot Advanias varderingar och principer?

o Skulle det kunna skada Advanias rykte eller paverka vart fortroende negativt?

o Skulle jag kdnna mig obekvam att forklara mina handlingar fér en chef, kollega eller
familjemedlem?

«  Skulle jag skimmas om mina handlingar blev offentliga i media, pa TV eller i sociala
medier?

Agandeskap och granskning

Gruppens compliance-ansvarige ser 6ver koden arligen och uppdaterar den vid behov.
Varje Advania-bolags lokala CEO ansvarar for den lokala implementeringen. Styrelsen i
Ainavda Holding har det yttersta ansvaret for 6versyn och godkdnnande av
uppférandekoden.
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Vara medarbetare och var arbetsplats

Vierbjuder en trygg, stimulerande och inkluderande arbetsmiljo

Our difference is you! Vi férbinder oss att respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter
och att minimera var negativa paverkan pa manniskor och samhallen. Vi erbjuder en inkluderande,
inspirerande och sdker arbetsmiljé dar alla vara medarbetare kan vara sig sjédlva och na sin fulla

potential. Alla medarbetare utan undantag tacks av kollektivavtal.

Mangfald, jamlikhet och inkludering

Varje individs unika kompetens, egenskaper och bakgrund bidrar till mangfalden i

vara team. Vi vet att mangfald leder till battre prestationer, 6kad innovation och storre
motstandskraft — samtidigt som det gor oss till en mer attraktiv arbetsgivare och samar-
betspartner. Var ambition &r att Advanias medarbetare ska spegla samhéllet i stort. Vi ar
medvetna om att individer fran sarskilt utsatta grupper kan mota unika utmaningar, och
vi dr engagerade i att ta positiva initiativ for att sdkerstélla jamlikhet och inkludering pa
arbetsplatsen. Att alla medarbetare kdnner sig sedda, inkluderade och uppskattade ar
avgorande for var l[angsiktiga framgang.

Vi behandlar kollegor, kunder, partners och andra vi méter med vanlighet och respekt. Vi
tolererar inte ndgon form av diskriminering, trakasserier, hot, mobbning eller vald - oavsett
kdnsidentitet eller uttryck, sexuell laggning, etnicitet, religion, nationalitet, social bakgrund,
politiska asikter, facklig tillhorighet, funktionsvariation, civilstand, graviditet eller alder.
Detta inkluderar subtila eller indirekta beteenden som skriamsel, fientlighet, férnedring,
psykiskt missbruk, krinkande kommentarer, skdmt, 6knamn, o6nskad uppmarksamhet,
fysisk kontakt eller andra intrang i privatlivet eller det personliga utrymmet.

Respekt for minskliga rattigheter

Advania forbinder sig att respektera internationellt erkdnda ménskliga rattigheter och tar
ansvar for att identifiera och hantera negativ paverkan pa dessa, bade i var egen verksamhet
och i vardekedjan — samt att bidra positivt dar det &r mgjligt. Alla vi moter ska behandlas
med vardighet och respekt. Vara anstéllda erbjuds rattvisa Ioner och férmaner som uppfyl-
ler eller 6verstiger lagstadgade minimikrav.
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Alla former av barnarbete, modernt slaveri (inklusive tvangsarbete eller skuldfillor) och
méanniskohandel &r strikt forbjudna — bade inom var egen verksamhet och hos vara affars-
partners. Konsumtion av pornografiskt material som involverar minderariga ar férbjudet
under alla omstandigheter, liksom att kopa sexuella tjanster for egen eller andras rakning i
samband med tjansteresor eller féretagsrelaterade aktiviteter — oavsett vad lokal lagstift-
ning sager.

Virespekterar allas ratt till foreningsfrihet och kollektivférhandling, samt valet att avsta fran
att gd med i en fackférening.

Hilsa, sakerhet och vidlbefinnande

Att sdkerstilla vara medarbetares hilsa, sidkerhet och vilbefinnande, samt att minimera
arbetsrelaterad ohélsa och sjukfranvaro, dr en prioriterad fraga i hela Advania-koncernen.
Vi arbetar systematiskt och forebyggande med fysisk, organisatorisk och social arbets-
miljo —i linje med géllande arbetsmiljolagstiftning, lokala regler och interna policyer. Vart
ledningssystem &r certifierat i enlighet med ISO 45001.

En trygg och sédker arbetsmiljo dr ett gemensamt ansvar. Manga olyckor och sjukdomar gar
att forebygga. Alla medarbetare maste folja relevanta instruktioner och agera proaktivt for
att minimera risker. Medarbetare kan alltid vdanda sig till sitt lokala arbetsmiljdombud pa
arbetsplatsen. Det finns dven lokala kanaler for att lamna forbattringsforslag, rapportera
riskobservationer och anméla incidenter.

Advania erbjuder bland annat friskvardsbidrag och tillgang till professionella hilsotjanster.
Sjukférmaner regleras enligt nationell lagstiftning eller, dar det &r tillampligt, genom lokala
kollektivavtal.



Aktivt arbete mot missbruk

Advania bedriver tillsammans med den externa partnern Ljung & Sjoberg ett proaktivt och
systematiskt arbete for att forebygga och hantera problem kopplade till alkohol, droger, spel
och medberoende. Syftet med arbetet ar att sdkerstélla en trygg arbetsmiljé och erbjuda
stdd till medarbetare i behov av hjdlp. Samarbetet omfattar utbildningar, kommunikation,
medarbetarstdd, utredning, rehabilitering samt arbetsplatstester. Alla medarbetare har
tillgang till ett anonymt medarbetarstdd och radgivning — for sig sjdlv, en kollega eller en
anhorig. Slumpmassiga drogtester hanteras helt av Ljung & Sjoberg for att sdkerstélla
opartiskhet och integritet i processen.

Kompetensutveckling och féormaner

Advania erbjuder medarbetare en attraktiv arbetsmiljé med konkurrenskraftiga villkor och
en sund balans mellan arbete och privatliv. Detta dr en forutsattning for att kunna attra-
hera och behalla kompetenta medarbetare. For att behalla var konkurrenskraft erbjuder

vi kontinuerliga majligheter till professionell utveckling, sa att vara medarbetare har ratt
kompetens och kunskap for att lyckas i sina roller. Advania genomfér regelbundna utveck-
lingssamtal i syfte att sidkerstélla trivsel, kompetens och utveckling. Medarbetare ges ocksa
mojlighet att Iamna feedback eller lyfta fragor via medarbetarundersékningar, som fungerar
som ett alternativt kommunikationsverktyg.

Advania uppfyller eller 6vertréffar lokal lagstiftning vad géller pensionssystem och for-
sakringsskydd. Vi foljer dven lokala lagar och kollektivavtal gillande foréldraledighet och
tillhérande formaner. Att erbjuda generdsa fordldraférmaner ger oss inte bara ett forsprang i
rekryteringen, det stoder dven en mer jamstélld fordelning av foradldraansvaret.

I praktiken, kom ihag:

incidenter omedelbart. Det rader nolltolerans for repressalier mot
medarbetare som viljer att rapportera missforhallanden eller delta i
en utredning.

Rapportera olampliga beteenden och hilso- och sikerhetsrisker eller
/ i }
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» Behandla alla med respekt.

«  Tanka pa hur dina ord och hand-
lingar paverkar andra — undvik
beteenden som far andra att
kanna sig exkluderade, oval-
komna eller obekviama, bade
i verkligheten och pa digitala
plattformar.

e Omdu arledare, sdkerstall
likabehandling och lika majlig-
heter genom att se och moéta
individuella behov.

e Rekrytera, beldna och befordra
baserat pa meriter.

»  Sékerstall att medarbetare har
anstallningsvillkor som uppfyller
eller 6verstiger lagkrav och
kollektivavtal.

Relaterade resurser:

Reflektera 6ver hur Advanias
verksamhet kan paverka andras
manskliga rattigheter.

Respektera ratten till forenings-
frihet och kollektivavtal.

Kann till och folj alla arbetsmiljo-
instruktioner pa din arbetsplats.

Stanna hemma om du &r sjuk.

Ta ansvar for din fysiska och
psykiska hdlsa —ta pauser och
hantera din arbetsbelastning
for att skydda ditt langsiktiga
valmaende.

Avsta fran alkohol eller narkotika
under arbetstid. Om du kdmpar
med beroende eller missbruks-
problematik finns st6d att fa.

«  Hallbarhetspolicy
e Arbetsmiljopolicy

« Planfor likabehandling, jamstélldhet och méangfald
»  Rutin for trakasserier och krdnkande sarbehandling

e Policy kring missbruk

«  FAQ angaende samarbetet med Ljung & Sjoberg



Var verksamhet

Vi bedriver var verksamhet etiskt och med integritet

Advania agerar alltid i enlighet med géllande lagar, branschstandarder och principer fér god
affarsetik. Vi erbjuder eller accepterar inte mutor eller andra otillbérliga férmaner — sdsom éverdrivna
gavor eller representation - i syfte att paverka affarsbeslut eller fa otillbérliga férdelar. Vi konkurrerar
rattvist och 6ppet, foljer relevanta handelsrestriktioner och for en transparent och korrekt redovis-

ning av var verksamhet.

Antikorruption, gavor och representation

Att uppréatthalla hdga etiska standarder stérker fortroendet fér vart varumérke och var affar.
Advania har nolltolerans mot alla former av oetiskt beteende, korruption och ekonomisk
brottslighet — inklusive mutor, penningtvatt, bedrageri, forskingring, utpressning eller andra
sdtt att utnyttja Advanias position for att vinna otillborliga fordelar.

Gaéstfrihet och symboliska gavor kan ha en positiv roll i affirssammanhang och for att bygga
relationer. Men de kan ocksa anvandas for att paverka beslut eller fa férdelar, och maste
darfor hanteras med stor forsiktighet. Alla gdvor, bjudningar, representation och liknande
maste alltid vara legitima och proportionerliga i forhallande till affarssituationen — samt
folja lokal lagstiftning och Advanias interna riktlinjer.

Var medveten om att &ven om dina avsikter inte ar otillborliga kan andra uppfatta det sa.
Anvand gott omddme i dina beslut och handlingar.

Rattvis konkurrens

Pa Advania konkurrerar vi rattvist. Vi fdljer alla tillampliga konkurrenslagar och deltar aldrig
i konkurrensbegransande beteende, sdsom kartellbildning, prissamverkan eller marknads-
manipulation. Alla medarbetare ska kunna identifiera beteenden eller situationer som
strider mot konkurrensregler, sarskilt vid kontakt med konkurrenter.

Exempel pa affarskanslig information inkluderar: priser, tillaggsavgifter, kostnader, margi-

naler, forsaljningsvillkor, affarsplaner, eftermarknadsstrategier, marknadsprognoser eller
produktutvecklingsplaner.
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Sanktioner och handelsrestriktioner

Advania féljer alla tillampliga handelsrestriktioner, inklusive ekonomiska sanktioner i de
lander dar vi ar verksamma. Vi arbetar systematiskt och proaktivt for att sdkerstélla att vi
varken direkt eller indirekt gor affarer med individer, foretag eller lander som ar foremal for
sanktioner fran FN, EU, USA eller Storbritannien.

Intressekonflikter

Affarsbeslut ska fattas objektivt — med foretagets basta i fokus, utan paverkan av privata
intressen. En intressekonflikt uppstar ndr en persons privata intressen, relationer eller
aktiviteter paverkar — eller kan uppfattas paverka — personens formaga att agera i Advanias
basta. Medarbetare ska rapportera alla faktiska eller potentiella intressekonflikter till sin
chef. Man ska ocksa avsta fran att delta i beslut dar opartiskheten kan ifrdgasattas — exem-
pelvis om man har en personlig relation till en motpart vid rekrytering, upphandling eller
affarsforhandling.

Redovisning och rapportering

Vi sdkerstéller en transparent, korrekt och aktuell redovisning av alla finansiella transaktio-
ner och formedlar en sanningsenlig bild av Advania-koncernens verksamhet. Vi foljer alla
gdllande skatteregler och rapporterar finansiell och icke-finansiell information (inklusive
hallbarhet/ESG) pa ett &rligt och 6ppet sétt.

Otillborlig betyder att nagot ar olampligt, oacceptabelt eller strider mot normer,
regler eller lagar.



I praktiken, kom ihag:

«  Genomfor alla obligatoriska utbild-
ningar inom affarsetik.

« Tadel av Riktlinjerna for antikorruption,
som innehaller konkreta rad, checklis-
tor och beloppsgranser for gavor och
representation.

« Aldrig ge eller ta emot gavor, tjanster
eller andra erbjudanden som kan
aventyra din integritet eller domande —
eller som kan uppfattas som forsok till
otillborlig paverkan.

o  Sikerstall att gavor, representation och
bjudningar alltid &r rimliga och lampliga
utifran omstandigheterna, inhamtar
nédvandiga godkdnnanden och hante-
ras med full transparens.

«  Kom ihag att mer restriktiva regler
gdller vid kontakter med offentlig
sektor - t.ex. krav pa forhandsgodkan-
nande fran lokal compliance officer
eller legalavdelningen innan nagon gava
eller representation ges eller tas emot.

e Anvand "rodnadstestet"!
Agera bara pa ett satt du skulle kdnna
dig bekvdm med om det blev offentligt i
media imorgon.
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Sakerstall att alla utlagg du godkanner
eller redovisar dr korrekta och i enlighet
med foretagets policy.

Dela aldrig affarskanslig information
med konkurrenter.

Rapportera situationer dar din eller na-
gon annans opartiskhet kan ifragasat-
tas — exempelvis vid personlig relation
till motpart i rekrytering, upphandling
eller affarsforhandling.

Var medveten om aktuella handels-
restriktioner — gor inte affarer med
sanktionsbelagda foretag eller
personer.

Se over krav pa sanktioner och informa-
tionssakerhet innan du reser till ett land
utanfér din ordinarie verksamhetsort.

Relaterade resurser:

«  Antikorruptionspolicy

o Riktlinjer for antikorruption

«  Sanktioner och exportkontrollpolicy

«  Riktlinjer fér sanktioner och exportkontroller
«  Konkurrens- och antitrustpolicy

»  Checklista for konkurrens- och antitrust

e Advanias koncernpolicy for skatter




Checklista: gavor och formaner

Stéll dig sjalv dessa fragor for att bedoma om en gava eller férman du planerar att ge eller ta emot
ar forenlig med reglerna. Se Advanias riktlinjer for antikorruption for lokal vagledning om gavor och
representation.

Om svaret pa nagon av fragorna ar ja, avsta och kontakta compliance/legal-teamet.

@

O O OO0 O

Ar personen som ger eller far gvan/férménen anstilld
inom offentlig sektor eller ett offentligt gt bolag?

Kan gavan/férmanen paverka mottagarens professionella
agerande?

Ar gavan/férmanen riktad till en specifik individ?

Ges/mottas gavan eller férmanen regelbundet av samma
person?

Ar familjemedlemmar inbjudna till evenemanget dir
férmanen ges?

Forsoker givaren eller mottagaren dolja att gdvan/formanen
har givits/mottagits?

@
@

O OO

Ar gévans virde oproportionerligt i férhallande till syftet?

Har gavan/férmanen en “wow-faktor” — dvs. ar den sarskilt
imponerande eller spektakular?

Kan gavan/férmanen anvandas privat av mottagaren?

Ar det ovanligt att sddana gavor/férméaner utbyts mellan
foretag och offentliga institutioner?

Har initiativet till gdvan/férmanen tagits av mottagaren?

@ Advania - Intern uppférandekod
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Vara resurser

Vi skyddar foretagets information och tillgangar

Advanias information, fysiska egendom, lokaler och kundinformation &r vardefulla tillgdngar som inte
far missbrukas, ga forlorade eller delas pa ett otillborligt satt. Alla medarbetare maste forsta och folja
interna policyer for informationssdkerhet och dataskydd for att skydda Advanias och kunders infor-
mation, samt forebygga obehdrig atkomst, forlust, lackage eller andra sdkerhetsincidenter.

Informationssikerhet

Vi arbetar proaktivt och kontinuerligt fér att skydda information som rér Advania, vara
kunder och vara samarbetspartners. Vi haller oss uppdaterade om aktuella risker och
basta praxis inom informationssédkerhet och foljer interna rutiner for att identifiera och
hantera risker. Alla medarbetare maste félja interna processer som minimerar risker
for affarsverksamheten och undvika handlingar som kan utsétta Advania for hot mot
informationssakerheten.

Som medarbetare pa Advania far du aldrig dela kanslig eller konfidentiell information

med konkurrenter, leverantérer eller andra obehériga parter, savida du inte ar uttryckligen
bemyndigad att gora det — och du far inte anvinda sddan information for egen vinning. Det
ar dven strangt forbjudet att dela icke-offentlig information med vanner, familj eller obeho-
riga kollegor.

o Advania - Intern uppférandekod

Dataskydd

P& Advania hanterar vi personuppgifter ansvarsfullt och i full Gverensstammelse med till-
lamplig dataskyddslagstiftning i de Iander dar vi &r verksamma. Vi erkdnner dataskydd som
en grundldggande mansklig rattighet. Vi samlar in, behandlar och lagrar personuppgifter
bara nar det behovs for legitima affarsandamal.

Som medarbetare pa Advania forvantas du hantera personuppgifter i enlighet med féreta-
gets policyer och riktlinjer och skydda uppgifterna fran obehdorig atkomst eller spridning.

En personuppgiftsincident &r en sdkerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust, andring, otillaten spridning av, eller atkomst till personuppgifter som
overfors, lagras eller pa annat satt behandlas.

Om du misstanker eller blir medveten om felaktig hantering av personuppgifter — alltsa

en personuppgiftsincident — maste du omedelbart rapportera detta till din lokala
dataskyddsorganisation.
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I praktiken, kom ihag:

Relaterade resurser:

e Genomfor obligatoriska utbildningar om cyber-
sdkerhet och dataskyddslagstiftning.

« Hall skrivbordet rent och las datorn nar du
lamnar den obevakad.

«  Skydda den information och de personuppgifter
du fatt ansvar for. Sok inte atkomst till konfiden-
tiella uppgifter utan ett affarsméassigt behov.

o Varforsiktig ndr du delar kanslig information —
diskutera inte konfidentiella uppgifter i all-
manna utrymmen eller via plattformar/system
som inte kontrolleras av Advania.

« Varmedveten om att cyberattacker ar en verk-
lighet — undvik olampligt internetanvandande
och f6lj alla sékerhetspolicyer.

» Delaaldrigl6senord.

e Tankefterinnan du 6ppnar bilagor eller klickar
pa lankar.

o  Foljforetagets IT-policy vid installation av
ny programvara eller vid anvandning av dina
enheter i privata syften. Ta inga risker som kan
aventyra IT-miljons stabilitet.

e Varextra forsiktig vid anvandning av osékra

tradlésa natverk — ange I6senord endast pa
sidor med HTTPS.

g Advania - Intern uppférandekod

Begransa anvandningen av publika Wi-Fi-
natverk s& mycket som méjligt.

Stédng alltid av fjarranslutningar efter avslutat
arbetspass.

Anvand aldrig icke-offentlig information i eget
eller ndgon annans intresse.

Folj med besdkare i Advanias lokaler.

Nar du reser — lamna aldrig utrustning eller
datamedia obevakat i osdkra miljoer, t.ex.
restauranger eller barer.

Skydda foretagets tillgangar fran skada, stéld
eller forlust. Rapportera missbruk av inventa-
rier, kontanter, utrustning eller andra tillgangar.

Vid avslutad anstéllning — ta inte med dig
Advanias eller kunders information. All fore-
tagsinformation tillhér Advania.

«  Dataskyddspolicy

e Advaniasinterna
integritetsmeddelande

«  Riktlinjer for IT-anvandning
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Vart miljéansvar

Vi bryr oss om var miljépaverkan

Advanias engagemang for att minska den miljépaverkan som var verksamhet orsakar genomsyrar
alla delar av vart arbete. Alla medarbetare forvantas bidra till att minska Advanias miljéavtryck - till
exempel genom att vara medvetna om miljopaverkan, minska avfall, spara energi och folja foretagets

riktlinjer for hallbart foretagande.

Miljoataganden

Vifdljer alla relevanta miljélagar och forordningar i de lander dar vi ar verksamma, och vi
stodjer forsiktighetsprincipen i miljofragor. Alla Advania-bolag arbetar systematiskt, i linje
med etablerade miljoledningssystem, for att bedéma och hantera miljopaverkan fran var
verksamhet. Vi har mal for att minska vara vaxthusgasutslapp och 6ka energieffektiviteten
i bade kontor och datacenter. Vi &r medvetna om planetens begrinsade resurser och den
resursintensiva karaktéren av IT-branschen, och dérfor féresprakar vi en 6vergang till mer
cirkuldra affarsmodeller inom tekniksektorn.

Vi tror att tekniken spelar en avgérande roll i att driva [6sningar fér en mer hallbar framtid -
och det kraver gemensamma insatser. Advania stédjer vara kunder i att anvdanda teknik for
att forbattra resurseffektivitet och minska sin miljopaverkan. Vi kommunicerar ocksa tydliga
krav och forvantningar pa vara leverantorers miljéarbete.

Tjansteresor

Tjansteresor dr en av Advanias storsta miljopaverkande faktorer. Vid planering av tjans-
teresor ska bade ekonomiska och miljomassiga aspekter vigas in — bade nér det géller
att avgora om resan dr nddvandig, och vid val av transportmedel. Om det redan finns en
etablerad relation med en kund eller partner kan samma resultat ofta uppnas genom
webb- eller telefonmdoten.

o Advania - Intern uppférandekod

I praktiken, kom ihag:

« Anvand foretagets resurser ansvarsfullt och undvik onddigt avfall.
«  Folj kontorets lokala rutiner for kdllsortering och atervinning.

«  Minska tjansteresor — och vilj tag eller andra marktransporter framfor flyg nar det
ar mojligt.

«  Fundera pa hur du inom din roll kan bidra till att minska Advanias miljopaverkan.
Aven sma férandringar kan ha stor betydelse ver tid.

Relaterade resurser:

«  Hallbarhetspolicy
« Instruktion for hallbarhetskrav vid inkop till Advanias verksamhet
« Resepolicy
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Vara rapporteringskanaler

Advania stravar efter att erbjuda en trygg arbetsmiljé dar alla medarbetare kdnner sig bekvama att
uttrycka sina asikter. For att skydda vara medarbetare, vara tillgdngar och vart rykte uppmuntras och
forvantas det att man sager ifran vid kinnedom eller misstanke om dvertradelser av denna kod eller
andra interna policyer. Advania uppmuntrar dven externa intressenter att rapportera drenden via var

visselblasarkanal.

Vad bor rapporteras?

Beteenden och handlingar som &r olagliga eller som strider
mot Advanias uppférandekod bér rapporteras. Det kan till
exempel handla om misstankt mutbrott, otillborliga kontak-
ter med konkurrenter, upplevd mobbning eller trakasserier,
osédker hantering av information eller andra beteenden som
kan vara skadliga for manniskor, miljo eller verksamheten.

Du behdver inte vara helt sdker, men alla rapporter ska go-
ras i god tro. Rapportera sa tidigt som méjligt — du behéver
inte sjélv samla bevis eller underséka situationen.

Hur rapporterar man ett drende?

Om du kdanner dig bekvam, rekommenderar vi att du vander
dig till din ndrmaste chef, chefens chef eller HR. Det gar bra
att boka ett fysiskt mote, skriva ett brev, mejla eller ringa.

Om fragan &r av allméant intresse kan du vilja att anvanda
visselblasarfunktionen. Arenden som rér den svenska
verksamheten kan rapporteras via Advanias svenska
visselblasarkanal.

Hur fungerar visselblasartjansten?
Visselblasarkanalen kan anvidndas for att rapportera
allvarliga oegentligheter, olagliga handlingar och missfor-
hallanden som &r av allmént intresse. Det kan till exempel
rora sig om ekonomisk brottslighet, mutor, allvarliga

o Advania - Intern uppférandekod

missforhallanden som kan paverka Advania, liv eller hilsa,
brott mot arbetsmiljéregler eller diskriminering eller
trakasserier. Du behdver inte avsl&ja din identitet, men vi
uppmuntrar att du gér det for att underldtta utredningen.

Tjansten hanteras av en oberoende tredje part och ar
tillgdnglig dygnet runt for bade interna och externa anvan-
dare pa 6ver 60 sprak. Systemet fungerar pa alla enheter,
inklusive mobiltelefoner. Vi rekommenderar att du anvander
en enhet som inte &r ansluten till Advanias interna natverk.

Inkludera féljande i din rapport:

«  Vadgiller ditt drende?

«  Naérintraffade det?

« Varhédnde det?

«  Detaljer om drendet Vad har hant? Vem &r involverad?
Varfor rapporterar du?

Beskriva alla omstédndigheter och fakta — dven sadant som
du tror dr mindre viktigt. Om mgjligt, bifoga dokumentation
eller bilder.

Kan man rapportera anonymt?

Ja. Att anvanda visselblasarkanalen &r det basta sattet om
du vill vara anonym. Kanalen ar krypterad, I6senordskyddad
och hanteras konfidentiellt. | vissa lander kan anonym
rapportering vara begrénsad av lokal lag.

Vad hander efter att man rapporterat ett
arende?

Alla drenden utreds snabbt, opartiskt och noggrant. Du far
en bekraftelse inom sju dagar efter att du lamnat in rappor-
ten. Inom tre manader far du information om uppféljningen.
Din rapport dokumenteras sa lange det dr nédvandigt, dock
max tva ar efter att drendet avslutats. Lds mer om hante-
ringen av personuppgifter i var visselblasarpolicy.

Du &r alltid skyddad fran repressalier nar du rapporterar i
god tro. Det rader nolltolerans for repressalier mot med-
arbetare som rapporterar misstdnkta oegentligheter eller
deltar i en utredning — oavsett om rapporten bekréftas eller
ej.

Koncernens visselblasarkanal, Advania Sveriges visselblasarkanal och Advanias visselblasarpolicy

finns tillgdngliga pa www.advania.se
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