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1. ADVANIAS VERKSAMHET

Advania Sverige AB ar ett tjansteforetag i IT-branschen och ar det svenska foretaget i den nordiska koncernen
Advania. Vi levererar produkter och tjanster med fokus pa den svenska marknaden. Advania agerar
aterforsaljare av hardvara och mjukvara fran ett stort antal partners men utvecklar och paketerar dven IT-
tjanster.

2. BAKGRUND

Klimatkrisen ar idag ett faktum, och den paverkar allt fler omraden och verksamheter. Enligt klimatforskarna
maste utslapp av vaxthusgaser globalt halveras de narmaste aren, fram till 2030, och na netto noll senast
2050. Detta for att vi ska ha en mojlighet att uppna malet som varldens ledare kommit 6verens om i
Parisavtalet. Utover klimatkris finns en mycket allvarlig kris for den biologiska mangfalden. Ingen av dessa
kriser kan hanteras isolerat, de paverkar varandra, och hansyn till sociala faktorer ar nédvandig i hanterandet
av dem.

Greenhouse Gas Protocol (GHG) ar den dominerande internationella standarden fér att méata organisationers
klimatavtryck, med syfte att satta mal for minskning av utslappen.
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Figur 1 Ett féretags primdra utslépp av vixthusgaser i hela virdekedjan

Direkta och indirekta utslapp fran Advanias egen verksamhet ligger under scope 1 och 2. | scope 3 finns
manga olika kategorier av indirekta utslapp dar sjalva utslappen sker antingen uppstroms, hos Advanias
leverantorer eller nedstroms hos vara kunder eller ytterligare langre ned i kedjan. Advanias absolut storsta
utslapp sker i scope 3 men vi behover arbeta med att minska utslappen i alla scope.
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Advania Sverige dr medlem i Exponential Roadmap Initiative (ERI), som har definierat fyra pelare for
klimatarbetet i "The 1.5 Business Playbook”. Advanias hallbarhetsstrategi utgar fran dessa fyra pelare och
denna Klimatomstallningsplan beskriver de aktiviteter vi genomfor och planerar att genomféra for att na vara
mal. Var klimatomstallningsplan &r ett levande dokument som uppdateras regelbundet.
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Figur 2 Atgdrdsplan for féretag inom Exponential Roadmap Initiative, dir Advania Sverige dr medlem

3. POLICY

Klimatfragan ar en central del i bade Advaniakoncernens gemensamma policy for hallbarhet (Sustainability
Policy Advania Group) och i Advania Sveriges miljopolicy som ligger till grund fér ledningssystemet fér miljo.

Advaniakoncernens hallbarhetspolicy har identifierat de fragor som ar mest vasentliga for var verksamhet och
grupperat dessa i fyra fokusomraden; Vart foretag, Var vardekedja, Vara erbjudanden och Var omvarld.
Klimatfragan ar integrerad i ett flertal av dessa vasentliga fragor inom alla fokusomraden. Hallbarhetspolicyn
tydliggor dven vilka av FN:s globala hallbarhetsmal (SDG) som Advanias vasentliga fragor har direkt koppling
till. Inom klimatomradet ar det framfér allt SDG 7, 12 och 13 som har direkt koppling till var verksamhet.
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Figur 3 Advaniakoncernens hdllbarhetspolicy

4. MAL

4.1 Reduktionsmal

Vara reduktionsmal for GHG-utslapp inom Advania Sverige ar:

- Minska vara absoluta GHG-utslapp (COze) i scope 1 och 2 med minst 50% till 2030

- Minska vara GHG-utslapp i scope 3 med minst 70% per krona i adderat varde senast 2030. | scope 3
inkluderas inkopta produkter och tjanster (primart IT-hardvara som vi koper), tjansteresor samt
bransle och energirelaterade aktiviteter

- Na netto-noll GHG utslapp (enligt definition fran SBTi) till 2045.

Basar for malen ar 2019.

Vara kortsiktiga mal fram till 2030 ar validerade och godkédnda av Science Based Targets Initiative (SBTi), och
har darmed bedomts vara vetenskapligt baserade och tillrackligt ambitiosa for att bidra till att efterleva
Parisavtalet.

4.2 Ovriga klimatrelaterade mal

Av alla Advanias hallbarhetsmal finns flera som har direkt eller indirekt koppling till att uppna reduktions-
malen for GHG utslapp:

1. Senast 2030 ta tillbaka lika manga enheter hardvara som vi salt 3 ar tidigare
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2. Senast 2025 s&kerstalla att minst 95% av den atertagna hardvaran ateranvands minst en
anvandningscykel

3. Senast 2025 ska alla affarsomraden som séljer hardvara erbjuda sina kunder aterkommande
rapporter 6ver GHG utslappen fran hardvarans livscykel.

Samtliga hallbarhetsmal finns specificerade i detalj i var arliga hallbarhetsredovisning som finns publicerad pa
var webb advania.se.

5. RISKER OCH UTMANINGAR

En 6versiktlig bedomning av utmaningar och risker med att implementera klimatomstallningsplanen har gjorts
som visar pa ett antal riskomraden:

e Beroende av vara leverantorers klimatarbete dar de 6verlagset storsta utslappen sker och dar Advania har
liten insyn och sma paverkansmaojligheter.

® GHG- berdkningar som baseras pa klimatdeklarationer av IT-hardvara som i stor utstrackning baseras pa
forenklade livscykelanalyser och schabloner fran vara leverantérer och som ar svara att jamfora mellan olika
produkter och tillverkare.

o Starkt tillvaxtfokus i Advania med ett flertal féretagskdp och integrationer samtidigt som vi har en kraftig
organisk tillvaxt leder till en tung administration att berakna GHG-utslapp fér nya forvarv och som foérsvarar
mojligheten att na vara absoluta mal pa att minska utslappen.

6. STYRNING OCH UPPFOLINING

Denna plan beslutas av Advania Sveriges ledningsgrupp och det évergripande ansvaret for genomfoérandet har
hallbarhetschefen.

Delegerat ansvar for specifika delar av klimatplanen med tillhérande policys, projekt och aktiviteter ar tydligt
beskrivet inom varje del.

Klimatomstallningsplanen ar ocksa en grundpelare i arbetet med att utveckla foretagets affarsplaner som tas
fram bade pa en 6vergripande foretagsniva och for varje affarsomrade specifikt. Alla affairsomraden har i
uppdrag att bryta ned och anpassa de foretagsovergripande klimatmalen och integrera det som ar relevant
for det specifika affairsomradet i den egna affarsplanen.

Uppfoljning internt sker inom varje affairsomrade men dven 6vergripande inom ramen for ledningssystemet
for miljé som rapporteras till foretagsledningen I6pande under aret.
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7. KLIMATOMRADEN | FOKUS

Detta avsnitt beskriver saval de aktiviteter vi redan arbetar med som de vi planerar att genomféra for att
mota vara klimatmal.

7.1 Vart foretag - Minskade klimatutslapp i den egna verksamheten - ERI
pelare 1

7.1.1 IT-inkop internt (GHG Scope 3)

Ett viktigt omrade for minskad klimatpaverkan ar var anvandning av IT-produkter déar vi vill leva som vi lar och
ligga langt framme i skiftet mot mer cirkular anvandning. Var IT-policy beskriver vara ambitioner kring hallbar
och cirkular anvandning av IT som bland annat omfattar att sa langt majligt vélja hallbarhetscertifierad IT-
hardvara som senaste versionen av TCO Certified och att succesivt férldnga anvandningstiden hos IT-
hardvaran och skapa flera anvandningscykler genom att nyttja vart eget logistikcenter och dess tjanster.

7.1.2 Tjanstebilar (GHG scope 1)

Genom att var Tjdnstebilspolicy gor det ekonomiskt férdelaktigt att valja el- eller elhybridbilar har vi succesivt
fasat ut bestéllningen av nya fossildrivna bilarDet finns ocksa majlighet att byta en tjanstebil mot ett arskort
for tag som tacker bade resor med SJ och lokal kollektivtrafik i hela landet.

Vi har ocksa som ambition att maojliggora laddning av elbilar pa alla vara kontor, primart genom samverkan
med fastighetsagare eller parkeringsbolag.

Genom samarbete med drivmedelsbolag som ocksa erbjuder elbilsladdning, underlattar vi for medarbetare
med tjanstebilar att ladda langs vagen.

7.1.3 Ovriga tjansteresor (GHG scope 3)

Tjdnsteresepolicyn hanger tatt ihop med policyn for tjanstebilar och ger vagledning kring tjansteresor i stort.
For att na klimatmalen ar det helt nédvandigt att 6ver tid minska pa antalet tjansteresor och i stéllet 6ka
antalet digitala moten samt att de tjansteresor som genomfors anvander klimateffektiva resesatt som tag,
kollektivtrafik, cykel eller eldrivna hyrbilar, bilpooler och elbilstaxi. | tjansteresepolicyn finns darfér bade
harda krav pa nar flyget inte far anvdndas och mjukare rekommendationer om val av resesatt samt férmaner,
exempelvis i form av ratt att valja forsta klass for de som aker tag.

Lokala tjansteresor bor ske med kollektivtrafik i sa hog utstrackning som mojligt och pa orter med utbredd
kollektivtrafik erbjuder Advania kollektivtrafikkort att lana for tjansteresor 6ver dagen.

Vid 6vernattning pa hotell under en tjansteresa ska ocksa miljoaspekter vagas in vid val av hotell vilket
tiénsteresepolicyn och reseportalen hos var resebyra ger vagledning kring.
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Figur 4 Kélla: SJ:s webb

7.1.4 Arbetspendling (GHG Scope 3)

Resor till och fran arbetsplatsen har en relativt liten paverkan pa klimatet jamfort med vara andra omraden
men ar likval viktigt och ar kopplat till omradet tjdnsteresor. Genom att inte ta bilen till arbetsplatsen blir
troskeln lagre att aven vilja kollektivtrafik for lokala tjansteresor under dagen.

Att aktivt gynna exempelvis cykelpendling kan forebygga ohalsa och gar att paverka genom incitament till
beteendeférandringar. Advania har darfor ett samarbete med féretaget Personalcyklar dar vi erbjuder alla

medarbetare mojligheten att hyra en cykel under 3 ar varefter man valjer mellan att lamna tillbaka eller képa
ut cykeln till ett restvarde.

Ett nasta steg for att ta fram beslutsunderlag for fortsatta atgarder blir att genomfora en
resvaneundersokning for att fa underlag att ta fram en handlingsplan.

Koldioxidutslapp for en resa pa sju kilometer per
transportslag

o o @2
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Figur 1 Kdlla: Halld konsument/Naturvdrdsverket
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7.1.5 Kontor (GHG scope 2 och 3)

Advania dger inte egna kontorsfastigheter utan hyr kontorsyta pa de orter dar vi ar verksamma.

| vara "Riktlinjer for kontor” sammanfattar vi hur vi integrerar aspekter kring miljo, klimat, arbetsmiljé och
sakerhet pa vara kontor; bade i val av nya kontor samt vid drift och vidareutveckling av befintliga kontor.

Advania ska ligga i framkant av utvecklingen av kontorsarbetsplatsen for att kunna erbjuda en attraktiv och
vél anpassad arbetsplats men som dven vager in miljé och klimataspekter med malet att minska kontorsytan
per medarbetare Over tid.

7.1.6 Datacenter (GHG scope 2)

Advania Sverige ager inte egna datacenter utan hyr yta hos ett urval datacenterleverantérer for att driva bade
var egen IT-infrastruktur och vara managerade tjanster till kunder genom co-location avtal.

Riktlinjer for datacenter ar under framtagande och kommer ge vagledning kring miljé och klimataspekter vid
allt fran val av leverantoérer av datacenter och energiférsorjning till konsolidering av antalet hallar och
energieffektivisering i infrastrukturen i hallen.

En viktig aspekt kring managerade tjanster ar ocksa att affarsmodellen i sig, med manga kunder som delar pa
gemensam infrastruktur och yta i Advanias datacentret, ar en del av cirkuldar ekonomi och bidrar till att minska
klimatpaverkan fran de tjanster vi levererar till vara kunder.

7.1.7 Inkop av produkter och tjanster till verksamheten (GHG scope 3)
Advanias Instruktion fér inkép beskriver vilka miljé och klimatkrav pa produkter och tjanster som bor stallas
vid inkop till kontoren och till var verksamhet.

7.2 Var vardekedja - Minskade GHG utslapp fran var vardekedja - ERI pelare 2
For att minska klimatpaverkan nedstroms hos vara kunder integrerar vi klimataspekter i var affarsstrategi och
agerar radgivare och vagleder vara kunder till val av ratt och mer cirkuldra produkter och tjanster. (se 6.3 om
vara erbjudanden nedan). Vi satter 1ang- och kortsiktiga mal kring cirkuldra erbjudanden och integrerar dessa
i affarsplaner i relevanta affarsomraden.

For att minska klimatpaverkan uppstréms hos vara leverantorer blir det allt viktigare att valja vilka
leverantorer och partner vi samarbetar med. Var mojlighet att lyckas med vara klimatmal ar helt avhangigt av
att vara leverantérer sjalva har hoga klimatambitioner.

Vi stéller krav pa och foljer upp vara leverantérer och klimatfragan och leverantérernas egna klimatmal ar en
central del i den dterkommande dialogen med dem. Vi kommer ocksa framat gynna och synliggéra de
leverantorer som sjalva har klimatmal godkdanda av SBTi i var dialog med kunder.

Dokument ID & Namn Uppréattad
Klimatomstéllningsplan Advania Sverige AB 2023-08-14
Ansvarig utgivare Beslutad av LG
Chief Sustainability Officer 2023-12-08



-

advania 59 (12)

7.3 Vara erbjudanden - Integrera klimatmalen i var affarsstrategi — ERI pelare 3
Att mota upp mot vara kunders miljé- och klimatkrav, och samtidigt proaktivt agera radgivare at vara kunder
till ytterligare steg for minskad klimatpaverkan i hela livscykeln kommer bli alltmer centralt i var affarsstrategi
och en nédvandighet for att na vara klimatmal.

Nagra 6vergripande aktiviteter for att lyckas integrera klimatarbetet ar att:

- lersattningsmodeller for i forsta hand foretagsledning och senare for varje affairsomradesledning
vaga in Advanias klimatmal och hur val vi lever upp till dessa.

- Med utgangspunkt fran de foretagsovergripande klimatmalen sdkerstalla att alla affirsomraden
bryter ned och anpassar dessa och beslutar om affairsomradesspecifika mal samt uppfoljning av
dessa kopplat till klimatfragan i sina affarsplaner.

- Sakerstilla att vara medarbetare i alla affirsomraden har tillrdcklig kompetens och forstaelse for
vikten av att minska Advanias klimatpaverkan i vardekedjan. Vi har implementerat bade obligatoriska
och frivilliga utbildningar i hallbar digitalisering och cirkuldr ekonomi och har dven etablerat ett
natverk med hallbarhetsambassadorer som far djupare kunskap och mer riktade utbildningar kopplat
direkt till deras egna affarsomraden. Att fortsatta utveckla kompetensen hos vara medarbetare
genom natverket ar ett viktigt fokusomrade framat

7.3.1 Cirkular ekonomi (scope 3)

Den enskilt storsta paverkansfaktorn for att minska klimatutslapp fran Advanias indirekta klimatutslapp i
scope 3 ar att forflytta verksamheten fran linjara till cirkulara affarsmodeller, dar anvandningstiden for IT-
hardvaran 6kar och férséljningen av nya produkter minskar. Potentialen i att vaxla fran en nytillverkad enhet,
t.ex. en barbar dator, till en dterbrukad enhet ar stor.

Advanias langsiktiga mal ar att vara en av de ledande aktorerna i branschen som driver utvecklingen mot
cirkuldr hantering av IT-hardvara.
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Figur 6 Linjdr respektive cirkuldr modell fér elektroniska produkter.

Kdlla: TechSveriges rapport “Hdllbar Tech for klimatet 2022”

7.3.1.1 Férlidnga livslangden pa IT-hardvara

Genom att forlanga livslangden pa den hardvara vi saljer till vara kunder, ersatter vi pa sikt nyforsaljning av
hardvara med forsaljning av anvanda enheter och tjanster kopplat till Iangre livslangd hos enheterna. Centrala
delar i detta arbete ar att

- erbjuda atertag av IT-hardvara for att mojliggora ytterligare livslangd/cirkular hantering till
andrahandsmarknad bade pa den svenska marknaden och utanfor Sverige.

- erbjuda reparationstjanster for att maojliggora ytterligare livslangd pa IT-hardvara

- inkludera atertagsmal i affarsplaner inom utvalda affairsomraden
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- séakerstalla miljémadssig hantering av elektronikavfall i de tillfallen da hardvaran inte langre kan
cirkuleras.

7.3.1.2 Radgivning och tjanster for minskat klimatavtryck hos vara kunder

erbjuda kunder stod till effektivt kravstédllande for minskat klimatavtryck i upphandlingar
- erbjuda klimatrapporter 6ver IT-hardvarans utslapp till kunders klimatbokslut

- forflytta vara kunder inom Managed Services fran onprem till Advanias datacenter eller publika
moln, vilket leder till positiva effekter genom delningsekonomi/as a service-tjanster.

- utveckla metoder for att mata och rapportera klimatavtryck fran Managed services tjanster

7.3.2 Digitalisering och innovation for hallbar utveckling - Minskad klimatpaverkan hos vara

kunder

| ett globalt perspektiv leder anvandningen av IT till en klimatpaverkan pa runt 2% av alla globala GHG-
utslapp. Samtidigt har digitala I6sningar en stor potential till att minska klimatpaverkan i hela verksamheten
hos vara kunder genom mdjligheten att minska t.ex energianvandning, resor och annan resursforbrukning.
Potentialen till att undvika GHG-utslapp med hjalp av digitala I6sningar ar mellan 15-25% beroende pa vilken
bransch vara kunder befinner sig .

Att berdkna undvikna utslapp eller ”"handprint” som det ibland kallas ar ett omrade som idag inte ingar i
Advanias egna klimatmal, eftersom det inte omfattas av SBTi eller i nagon av scopen i GHG protokollet.
Darmed finns det inte nagra etablerade standarder att anvanda.

| vart arbete har vi dock stor méjlighet att som radgivare hjalpa vara kunder mata och forsta potentialen till
minskad klimatpaverkan som vara I6sningar erbjuder. Ett viktigt forsta steg ar att utveckla en transparent
metod for att berdkna de undvikna utsldppen. Advania arbetar med metodutveckling fér undvikna utslapp
och kommer fokusera framat pa att hitta och genomféra olika kundcase dar vi kan pavisa konkreta undvikna
utslapp.

6.3.3 Varumarkesstrategi med klimatet i fokus
Utover affarsutveckling och att integrera klimatet i vara erbjudanden, &r det dven viktigt att synliggora vara
ambitioner och vart klimatarbete i var interna och externa kommunikation.

I var koncerngemensamma varumarkesplattform med varumarkeslofte, syfte, vision och mission ar vi tydliga i
var ambition att driva en mer hallbar utveckling i samhallet, bade internt och hos vara kunder.

Dokument ID & Namn Uppréattad
Klimatomstéllningsplan Advania Sverige AB 2023-08-14
Ansvarig utgivare Beslutad av LG
Chief Sustainability Officer 2023-12-08



advania sid 12 (12)

7.4 Var omvarld — Accelerera klimatomstallningen i samhallet i stort — ERI

pelare 4

Forutom att arbeta aktivt internt och med var vardekedja i pelare 1 — 3, kan vi dven ha en betydande
paverkan genom att agera som en positiv kraft i samhallet i stort. Vi gor detta genom att vi samverkar inom
olika nationella och internationella organisationer som exempelvis tar stallning for ambitidsa klimatmal
globalt eller med att gemensamt med att utveckla strategier, mdatmetoder och standarder.

Vi sprider ocksa I6pande kunskap om hur digitala I6sningar kan vara en mojliggérare for minskad
klimatpaverkan.

Advania har valt att fokusera vart arbete med samhallspaverkan genom vart medlemskap i féljande
organisationer:

Fossilfritt Sverige (https://fossilfrittsverige.se) och fardplanen for digitaliseringskonsulterna

- Hallbarhetsradet inom Tech Sverige
(https://www.techsverige.se/radsverksamhet/hallbarhetsradet)

- Exponential Roadmap och FN:s Race to Zero (https://exponentialroadmap.org)

- Responsibe Business Alliance (https://www.responsiblebusiness.org)

- FN:s Global Compact (https://globalcompact.se)

8. KOMMUNIKATION OCH KUNSKAP

Klimatplanen ar publicerad pa weben pa https://www.advania.se och pa Advanias intranat.

Utbildningar om hallbarhet och klimatet finns tillganglig for alla medarbetare i var e-learning plattform
Advania Academy och vi kommunicerar I6pande om arbetet i flertalet interna kanaler.
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