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Sa skapar Advania Sverige langsiktigt varde genom innovation, ansvarstagande och smart mhing avIT.



ADVANIA STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

Om rapporten

Denna hallbarhetsrapport avser Advania Sverige AB (org.nr.
556214-9996) och omfattar verksamhetsaret 2025. Syftet ar att
ge en verksamhetsnéra bild av Advania Sveriges hallbarhetsarbete,
som komplement till den lagstadgade ars- och hallbarhetsredovis-
ningen for koncernbolaget Ainavda Holdco. Koncernens ars- och
hallbarhetsredovisning utgor den formella rapporteringen enligt
Arsredovisningslagen (ARL).

Genom att fokusera specifikt pa Advania Sveriges verksamhet vill
vi ge vara kunder, medarbetare, partners och andra intressenter
en detaljerad inblick i hur vi arbetar med héallbarhet i praktiken
— fran klimatpaverkan och leverantdrskedja till socialt ansvar
och styrning. Rapporten beskriver bade vara framsteg och vara
utmaningar, och den ska ses som ett steg i var stravan att konti-
nuerligt férbattra transparensen i var hallbarhetskommunikation.

Under 2025 genomforde Advania flera forvarv som stérker var
position pa den svenska marknaden: Al Framework, Visuell Teknik,
smartvokat och Gompute. | denna rapport hanteras dessa forvarv
som organisk tillvaxt. Det innebér att delar av den verksamhet
som tillkommit under aret ingar i vara beskrivningar och analyser,
men att datatillgdngen varierar. | koncernens ars- och hallbar-
hetsredovisning redovisar vi mer i detalj nar férvarven ingér i data
och mal. Var ambition &r att under 2026 slutfora integrationen av
forvarven och inkludera dem fullt ut i kommande rapportering.

Rapporten foljer ingen specifik extern standard, men bygger pa
Advaniakoncernens dubbla vasentlighetsanalys i kombination
med de omraden som ar mest vasentliga for var verksamhet och
vara intressenter. Den @mnar ge en rattvisande bild av var vi star
idag och hur vi arbetar for att bidra till en mer héllbar IT-bransch
—bdde genom vara egna val och genom de I6sningar vi erbjuder
vara kunder.
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Advania i korthet

Advania Sverige ar en langsiktig teknikpartner till
foretag och offentliga verksamheter. Vi hjalper vara
kunder att anvanda IT strategiskt for att utveckla sin
verksamhet, starka sin konkurrenskraft och samti-
digt minska sin klimatpaverkan och mota 6kade krav.
pa sdkerhet och regelefterlevnad.

Genom att kombinera radgivning, I6sningar och
managerade tjanster tar vi ansvar for hela livs-
cykeln — frén strategi och implementation till drift
och vidareutveckling. | véra leveranser integreras
héllbarhet som en naturlig del, exempelvis genom
energieffektiv infrastruktur, cirkuléra IT-fléden och
ansvarsfull anvdndning av data och Al.

Vart arbetssatt bygger pd ndra samarbete, dar vi
arbetar sida vid sida med vara kunder och anpassar
I6sningar utifran deras specifika behov och forut-
sattningar. Genom att férena teknisk utveckling med
hallbarhetsmal skapar vi I6sningar som ger bade
affarsnytta och langsiktigt varde.

Var styrka ligger i langsiktiga relationer och en djup
forstaelse for den svenska marknaden. Samtidigt ar vi
en del av Advaniakoncernen, vilket ger tillgang till bred
kompetens, erfarenhetsutbyte och skalbar kapacitet.

Med teknik, kompetens och ett tydligt ansvarsta-
gande bidrar vi till att utveckla verksamheter som ar
robusta, resurseffektiva och rustade for framtiden.
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Fran Luled inorr
Nyckeltal Lo: till Malmd i syd

Lulea | Umea | Gavle | Uppsala | Stockholm | Enkoping | Vésteras
Karlstad | Orebro | Norrképing | Linképing | Géteborg | Halmstad
Helsingborg | Karlshamn | Kristianstad | Malmo

(inom parentes fordndring mot 2024)

]. 646 o 27 %kvinnor 4,25

Antal anstallda (+6,5 %) Andel kvinnor (+2 %-enheter) Medarbetarngjdhet (+0,15)

7 241 MSEK 830 MSEK 17 ST

Omsittning (+5 %) EBITDA* (+11,4 %) Antal orter

*Justerad EBITDA

65788 < 26 %"

Totala GHG utslapp (-2 %) Andel cirkulerade enheter

(+1 %-enheter)
Advania Sverige har dven verksamhet i

Spanien och Tyskland

*av totala forséljningen hardvaruenheter
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Ord fran var CEO

Hallbarhet som drivkraft
for utveckling

Nér jag ser tillbaka pd aret som gatt ser jag ett Advania som tagit tydliga kliv framat.
Vi har fortsatt utvecklas som verksamhet med héllbarhet som en integrerad del av
strategi, kultur och affar.

Det jag ar mest stolt 6ver ar att Dromhuset i Enkdping nu ar i full drift. Har tar vi
ett helhetsgrepp om cirkuldr IT genom aterbruk, renovering och atervinning av IT-
utrustning. Det ar ett konkret exempel pa hur cirkular IT skapar bade klimatnytta och
affarsvarde. Var ambition &r att skala upp arbetet ytterligare och pa sikt inkludera fler
lander. Dromhuset &r inte slutmalet, utan bérjan pa nésta fas.

Under aret har vi ocksa gjort strategiska investeringar i framtiden genom férvarv som
Gompute, smartvokat och The Al Framework. De stédrker bade var férmaga och véra
erbjudanden inom Al och innovation. Tillsammans med vara satsningar inom digital
motstandskraft och cirkuldr IT formar de kdrnan i véara strategiska vagval.

‘IT-branschen har ett tydligt
Vart fortsatta engagemang i FN:s Global Compact &r en sjélvklar del av detta. De ansvar i den cirkulara omstall-

tio principerna ger oss en gemensam riktning och sékerstaller att ansvar, etik och

manskliga rattigheter genomsyrar hela var verksamhet. oy Genom att forlanga livs-

) langden pa teknik och anvanda
Framat handlar det om att fortsatta omséatta ambition till handling. Med teknik, inno- f resurser smartare kan vi minska

vation och engagerade medarbetare ska vi visa hur héllbarhet starker konkurrenskraft 3 p —
och gbr skillnad, bade for vara kunder och f5r samhillet i stort. klimatpaverkan samtidigt som
vi skapar affarsvirde.”

Tomas Wanselius, CEO
Advania Sverige
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“Det ar forst nar hallbarhet ar
matbart och integrerat i affaren
som den gor verklig skillnad.”

Helena Nordin, Chief Sustainability Officer
Advania Sverige
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Ord fran var Chief Sustainability Officer

Ett ankare i vardagen,
en kompass mot 2030

Det gangna aret har bekréftat ndgot som blivit allt tydligare. Hallbarhet &r inte langre
ett val, utan en forutsattning for langsiktig lonsamhet som foretag. For IT-branschen
innebar det bade ansvarstagande och affarsmojligheter. Teknik ar absolut en del av
utmaningen, med stor paverkan pa miljo, manniskor och samhalle, men framfor allt en
del av I6sningen. Dar har Advania en viktig roll att spela. Vi ser hur omvarlden forédndras
snabbt. Nya regelverk, 6kade férvantningar fran kunder och ett tydligare ansvar i hela
vardekedjan paverkar hur verksamheter styrs och utvecklas. Oavsett politiska svang-
ningar fortsatter kraven att 6ka, inte bara fran marknaden och vara kunder utan dven
fran medarbetarna. For Advania ar héllbarhet tatt sammanflatat med affaren och med
hur vi arbetar tillsammans for att skapa langsiktigt varde.

Ett av arets tydligaste kvitton pa det arbetet &r att Advania Sverige har natt Platinum-
niva i EcoVadis globala hallbarhetsbedomning. Det placerar oss bland den Gversta
procenten av alla bedémda verksamheter i varlden. For mig ar det ett bevis pa att vart
hallbarhetsarbete dr bade ambitidst och djupt integrerat i vardagen.

Vihar ocksa uppdaterat vara vetenskapligt baserade klimatmal, utokat till &ven lang-
siktiga mal pa nettonoll och pa nytt fatt dem validerade och godkdnda av Science
Based Targets initiative, SBTi. Efter var kraftiga tillvéaxt med manga nya férvarv vi gjort
sedan de férsta malen godkandes, behdvde vi ta ett omtag och sdkerstélla ett basar
med tillrackligt god kvalitet pa data. Med 2030 runt hérnet blir det allt viktigare att
sakerstdlla att vi nar vara mal. Det kraver fortsatt fokus, tydlig uppféljning och ett nédra
samarbete med bade leverantdrer och kunder.

Var ambition framat &r tydlig. Vi ska fortsatta starka styrning, transparens och genom-
forande, s att hallbarhet forblir en naturlig del av hur Advania utvecklas och hur vara
kunder kan utveckla sin verksamhet med hjalp av IT.



ADVANIA STRATEGISKA FOKUSOMRADEN MEDARBETARE LEVERANTORSKEDJA STYRNING ADVANIA SVERIGE - HALLBARHETSRAPPORT 2025 7

Digital motstandskraft / Hallbar livscykelhantering / Artificiell intelligens

Strategiske
fokusomradens

Advanias tillvaxtstrategi bygger pa tre strategiska fokusomraden: Digital motstandskrait,

Hallbar livscykelhantering och Artificiell intelligens, med syftet att ge manniskor kraften att
skapa héallbart varde genom smart anvandning av teknik. Dessa strategiska fokusomraden arinte
separata initiativ, utan integrerade delar av var affairsmodell, vardekedja och hallbarhetsarbete.
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Digital motstandskraft / Hallbar livscykelhantering / Artificiell intelligens

Strategiska

fokusomraden for
hallbar tillvaxt

Vara strategiska fokusomraden speglar de omraden dar tekni-
kens utveckling har storst paverkan pa verksamheter, samhélle
och klimat. Den 6kade digitaliseringen innebar bade nya méjlig-
heter och 6kade krav pa sdkerhet, resurseffektivitet och ansvars-
full anvandning av teknik.

Mot denna bakgrund har vi identifierat tre fokusomraden:

Digital motstandskraft, Hallbar livscykelhantering och Artificiell
intelligens. Dessa omraden adresserar centrala utmaningar
kopplade till anvandning av data och Al, skydd av digital
infrastruktur samt minskad klimatpaverkan fran IT. | Advania-
koncernens dubbla vdsentlighetsanalys har alla tre omradena
beddmts vara hogt prioriterade, lds mer om Advanias dubbla (
vdsentlighetsanalys pa s 34.

Fokusomradena ar integrerade i var affirsmodell och i hur vi

[ ] [ ]
arbetar med héllbarhet. De utgér en grund for att utveckla Dlgltal

tjdnster, stérka styrning och moéta 6kade krav fran kunder,

lagstiftning och omvarld. motsténdSkraﬁ

Formagan att forebygga, hantera
och aterhamta sig fran incidenter ar
avgorande for att uppratthalla konti-
nuitet och fortroende.

En cirkular hantering av IT minskar
klimatpaverkan genom att forlanga
livslangden pa produkter och anvanda
resurser mer effektivt.
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intelligen?

Utveckling och anvandning av Al
kraver tydlig styrning, transparens
och datakvalitet for att sakerstalla till-
forlitliga och ansvarsfulla I6sningar.
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Strategiska fokusomraden

Digital motstandskraft

Fran reaktiv sikerhet till
proaktiv motstandskraft

| ett samhalle dar verksamheter, tjanster och samhéllsfunktioner &r helt beroende
av digital infrastruktur har digital motstandskraft blivit en strategisk nodvandighet.
Formagan att forebygga, hantera och aterhdamta sig fran cyberincidenter ar i dag
avgorande for att uppratthélla kontinuitet, skydda data och bevara fértroende.

Hotbilden férdndras snabbt och blir allt mer avancerad. Samtidigt 6kar kraven fran
kunder, samarbetspartners och fran regulatoriska ramverk. Sakerhet handlar darfér
inte enbart om att stoppa angrepp, utan om att sdkerstélla att en verksamhet kan
fortsdtta fungera dven nér den utsétts for pafrestningar.

Genom att kombinera teknisk expertis, Al-baserad analys och strukturerad styrning
starker vi formagan att identifiera risker, agera snabbt och aterstélla verksamhets-
kritiska funktioner. Det bidrar till stabilitet, langsiktighet och digitalt fortroende i en
vérld som standigt férdndras.
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Initiativ under aret

Var digitala motstandskraft

och utveckling

Digital motstandskraft borjar i den egna verksamheten. For att kunna starka vara kunders
formaga kravs kontinuerlig utveckling av styrning, processer och var sakerhetskultur.

Anpassning till NIS2 och
Digital Security Act

Under 2025 har ett prioriterat omrade varit att anpassa verk-
samheten till kraven i NIS2-direktivet och den svenska cybersa-
kerhetslagen. NIS2, EU:s uppdaterade direktiv for natverks- och
informationssakerhet, syftar till att héja den gemensamma
sakerhetsnivan inom unionen och stéller tydligare krav pa risk-
hantering, incidentrapportering och styrning.

Som leverantdr av samhallsviktiga digitala tjanster omfattas vi
direkt av regelverket. Mot denna bakgrund har vi bland annat
genomfort féljande atgarder:

« Uppdaterat och forstarkt styrande dokument,
processer och kontroller.

« Genomfort fordjupade riskanalyser med fokus pa
leveranskedjor och kritiska beroenden.

« Anpassat incidenthanteringen for att méta nya krav
pa rapportering och transparens.

Utover att sdkerstalla regelefterlevnad bidrar arbetet till 6kad
robusthet, tydligare ansvarsférdelning och béttre beslutsstdd
i sdkerhetsfragor.

Advanias Sakerhetskultur:
den manskliga brandvaggen

Teknik &r en avgérande del av sdkerhetsarbetet, men manniskor
spelar ofta den viktigaste faktorn i att férebygga incidenter
genom sina beslut, beteenden och sin uppméarksamhet. Under
2025 har vi fortsatt arbetet med att stéarka var sakerhetskultur.

Ett konkret initiativ ar inrdttandet av rollen Security Culture
Officer. Rollen har ansvar for att integrera sakerhetsmedve-
tenhet i det dagliga arbetet och sédkerstélla att samtliga medar-
betare har ratt kunskap och verktyg for att agera ansvarsfullt.

Under aret har féljande genomforts:

« Riktade utbildningsinsatser inom informationssakerhet.
« Uppdatering och 6kad tillgdnglighet av utbildningsmaterial.

« Forstarkta interna kommunikationsinsatser kring aktuella
hot och prioriteringar.

Genom att kombinera teknik, processer och kontinuerlig kompe-
tensutveckling starker vi var egen motstandskraft samt kvali-
teten i tjansterna vi levererar.

SOC 2: oberoende granskning av
sakerhetskontroller

Under aret har en SOC 2 Typ 1-rapport genomforts med extern
granskning av PwC. SOC 2 &r en internationell standard for
oberoende granskning av interna kontroller kopplade till infor-
mationssakerhet, tillgdnglighet och konfidentialitet.

Granskningen innebdr att en extern part verifierar hur val verk-
samhetens kontroller fungerar i praktiken. Resultatet bidrar
till 6kad transparens och starker fortroendet hos kunder och
partners. Vi fortsatter arbetet med malséttning att en SOC 2 Typ
2-rapport ska vara klar under fjarde kvartalet 2026.

ADVANIA SVERIGE - HALLBARHETSRAPPORT 2025
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STYRNING

ISO 27001 & ISO 22301 -
strategiskt steg inom kontinuitet

Digital motstandskraft omfattar inte enbart informationssa-
kerhet utan daven verksamhetskontinuitet. Under 2025 har vi
darfor forberett verksamheten infér certifiering enligt ISO 22301
under forsta halvéaret 2026. Arbetet omfattar Business Impact
Analyser (BIA) men dven informationssédkerhetsriskanalyser dar
risker kopplade till lagring och behandling av tredje parts data
identifieras, dokumenteras och féljs upp med atgéardsplaner.

ISO 22301 ar den internationella standarden for ledningssystem
for kontinuitetshantering. Standarden kompletterar ISO 27001,
som fokuserar pa informationssédkerhet genom att sékerstélla
att verksamheten kan uppréatthalla kritiska funktioner under
och efter en storning. Advania Sverige har ett ledningssystem
som redan ar certifierat enligt ISO 27001:2022 i enlighet med
utladtande om tillamplighet (SOA) version 3.

Certifiering enligt ISO 22301 &r ett strategiskt steg inom omradet
digital motstandskraft. Det innebar att:

« Verksamhetskritiska processer identifieras systematiskt.
« Tydliga aterstartsmal och aterstéllningstider definieras.

« Kontinuitetsplaner testas och forbéattras regelbundet.

Certifieringen &r fortfarande relativt ovanliginom IT-branschen
i Sverige. FGr oss ar den ett naturligt nasta steg i ambitionen
att vara en langsiktig och stabil partner i en tid av 6kade krav
pa tillgédnglighet och robusthet.
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Vart erbjudande:
Cyber Resilience Center (CRC)

Genom Cyber Resilience Center, CRC, erbjuder vi ett samman-
hallet ramverk med tjanster som starker vara kunders formaga
att forebygga, upptécka, hantera och aterhdamta sig fran cyberin-
cidenter. Arbetet ar strukturerat i sex sammanhéngande faser:

« Styra: Sakerstall verksamhetens strategi och férutsattningar
« ldentifiera: Forsta nuldget av dina risker och efterlevnadskrav
« Skydda: Implementera skyddsatgarder for att minska riskerna
» Upptdcka: Identifiera och spéra intrang frdn angripare

- Atgirda: Nar incidenter intréffar, utred och tgérda snabbt

« Aterstilla: Aterstilining for att &terg till normal drift

Genom att samla expertis inom exempelvis kontinuitetsplane-
ring, srbarhetshantering, sakerhetsévervakning, incidenthan-
tering och digital forensik skapar vi en sammanhallen helhets-
|6sning. Digital forensik innebar teknisk analys av digitala spar
efter en incident for att forstd vad som hant och hur det kan
férebyggas framat. Vi anvdander ocksa Al-baserad analys for
att snabbare identifiera avvikande beteenden och prioriterade
risker. Det starker vara kunders beslutsférmaga och minskar
tiden fran upptéackt till atgard.

CRC é&r inte en isolerad sdkerhetstjanst utan en férmaga som
genom flera olika tjanster knyter samman styrning, teknik och
kontinuitet i en gemensam struktur.
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Case

Trusted Cloud & Private Cloud

Suveran molninfrastruktur som starker

motstandskraften

Geopolitiska spanningar, 6kade regulatoriska krav och en allt
mer komplex hotbild har gjort kontroll 6ver data och infrastruktur
till en strategisk fraga. Fér manga svenska verksamheter racker
det inte langre med hog teknisk prestanda. Kraven omfattar
dven datalagring inom ratt jurisdiktion, tydlig ansvarsfordel-
ning och full transparens i hur tjanster levereras och 6vervakas.
Mot denna bakgrund har Advania utvecklat Advania Trusted
Cloud och Advania Private Cloud. Lésningarna ar utformade
for att kombinera innovationsférmaga i molnet med hog grad
av kontroll, sparbarhet och regelverksefterlevnad.

Nar kontroll 6ver data ar en strategisk fraga
Advania Trusted Cloud utgér den suverdana grunden. Har lagras
information i Sverige eller inom EU, under europeisk lagstiftning.
Plattformen ar utformad enligt principerna bakom EUCS, EU
Cloud Services Scheme, framtagen av ENISA . Det innebar att
hantering av data sker inom EU:s rattsliga ramar, med tydlig
insyn i var och hur information behandlas.

Arkitekturen bygger pa Zero Trust, en sédkerhetsmodell som
utgar fran att varje atkomst ska verifieras. Skyddet finns i flera
lager, fran hardvara och natverk till identitet och applikationer.

Trusted Cloud svarar pa fragan: Var finns var data, under vilket
regelverk hanteras den och hur skyddas den? Det starker den
juridiska och regulatoriska motstandskraften. Verksamheter kan
visa efterlevnad, minska osdkerhet kring tredjelandséverforingar
och skapa en stabil grund for digital utveckling.

Nar motstandskraft byggs in i modellen

Dar Trusted Cloud handlar om var data lagras och under vilka
regelverk, handlar Advania Private Cloud om hur infrastrukturen
ar utformad, driftas och styrs.

Private Cloud ger en dedikerad miljé med full insyn i kapacitet,
sdkerhet och fordandringar. Alla delar av miljon hanteras enligt
gemensamma principer for atkomstkontroll, loggning och styr-
ning, vilket skapar en hdg och jamn sédkerhetsniva.

Private Cloud svarar pa fragan: Hur sékerstéller vi kontroll, spar-
barhet och handlingsférmaga i var dagliga drift? Det starker den
operativa och tekniska motstandskraften. Nar roller, processer
och teknik hdanger ihop minskar sarbarheten vid stérningar och
aterstallning kan ske strukturerat.
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Strategiska fokusomraden

Hallbar livscykelhantering

Livscykelhantering som
klimat- och affarsstrategi

Vibefinner oss i ett avgérande decennium for klimatet. Effekterna av klimatférandring-
arna marks redan i form av extremvéder, stigande temperaturer och 6kade péafrestningar
pa samhéllen och ekosystem. Samtidigt narmar sig 2030, aret da varldens lander har
enats om att uppna FN:s 17 globala hallbarhetsmal. Det innebér att atgarder for att
minska utslappen behdver accelerera under de kommande aren.

For IT-branschen innebdr det ett tydligt ansvar. IT bidrar till CO,e utslapp genom hela
livscykeln fér hardvara, savél vid tillverkning, under anvandning och vid hantering av
elektronikskrot i slutet av livscykeln.

Samtidigt ar digitala I6sningar en viktig del av klimatomstallningen. De kan bidra
till minskade utslapp genom exempelvis mer energieffektiv drift av fastigheter och
industri, smartare logistik och transportplanering samt battre datadrivna beslut som
minskar anvdandningen av fysiska resurser som material eller livsmedel.

For Advania ar Hallbar livscykelhantering ett strategiskt verktyg i klimatarbetet, bade
for att nd vara egna och vara kunders klimatmal. Att forflytta oss till en cirkular affars-
modell, dar anvénda produkter tas tillbaka, uppgraderas och ateranvédnds innebér att
hallbarhet blir en naturlig del av affaren samtidigt som kunderna far kostnadskontroll
och verksamhetsnytta i samma modell.

| féljande avsnitt beskriver vi hur vara initiativ, mal och resultat ar utformade for att
minska klimatpaverkan och framja en mer resurseffektiv IT-bransch.
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Initiativ under aret

Fran plan till genomférande

Under aret har klimatambitionerna omsatts i konkreta atgarder, med prioritering av de omraden som

identifierats som mest vasentliga. Insatserna omfattar bade var egen verksamhet och samarbetet

med vara kunder och partners.

Uppdaterade vetenskapligt
baserade klimatmal

Advania Sverige har under 2025 uppdaterat sina befintliga
klimatmal, aterigen validerat dem hos Science Based Targets
Initiative och dven utdkat dem till att omfatta langsiktiga mal till
2045. Med den starka tillvaxt bolaget haft de senaste aren, bade
organiskt och genom forvéary, fanns behov av att se 6ver basars-
berdkning och malformulering for att sékerstélla en korrekt
redovisning av GHG-utslappen och kunna folja utvecklingen
over tid. Malen ger oss nu en tydlig riktning pa bade kort och
lang sikt och utgdr grunden for vart fortsatta klimatarbete. Vara
SBTi-mal &r nara kopplade till den cirkuldra strategin och till de
initiativ som beskrivs i detta kapitel.

Energiomstillning i var egen
verksamhet

Sedan flera ar tillbaka har vi sékerstallt att de datacenter som
anvands for att producera tjanster drivs av 100 % fossilfri el.

Under 2025 har vi darfor fokuserat pa ovriga fastigheter som
kontor och logistikcenter dar vi lyckats 6ka andelen fossilfri el.

Klimatomstallningsplan med
fokus pa effekt

Under 2025 uppdaterade vi var klimatomstéllningsplan for att
linjera med de uppdaterade malen enligt SBTi och den utslapps-
minskningstakt som kravs for att nd dem. Planen identifierar
flera sérskilt avgdrande omraden for att minska klimatpaverkan:

« Cirkular omstéllning av den hardvara vi séljer, dar okat
aterbruk, forlangd livsldngd och effektiv livscykelhantering
ar centrala atgérder for att minska utslappen i vardekedjan.

« Kravstéllning och samarbete med leverantérer och partners,
dar deras forméga att satta och na egna klimatmal &r avgo-
rande for att minska vara indirekta utslapp i vardekedjan.

« Okad anvandning av fossilfria resealternativ och omstéll-
ning av energiforbrukningen i datacenter, kontor och logis-
tikcenter till fornybara energikéllor, for att uppna klimatmal
inom scope 1och 2.

Inom ramen for klimatomstallningsplanen genomférde vi ocksa
en forsta klimatscenario- och riskanalys som identifierade och
varderade bade fysiska risker och omstéllningsrisker. Resultatet
av riskanalysen finns beskrivet i Advaniakoncernens ars- och
hallbarhetsredovisning 2025 samt i Advania Sveriges klimat-
omstallningsplan.

Klimatrapportering
till vara kunder

| takt med 6kade krav och regleringar fér manga foretag att mata
och rapportera sin paverkan pa klimat och miljo ¢kar ocksa
kraven fran kunderna att vi regelbundet ska rapportera den
klimatpaverkan IT-tjdnster och produkter leder till.

I en kundanpassad rapport redovisar vi idag arligen till ett stort
antal kunder CO,e utslapp tillsammans med ett antal cirku-
lara indikatorer kopplat till reparationer, dtertag av anvdnda
produkter och dteranvdndning av begagnat. Indikatorerna
mojliggor for kunderna att sdtta mal och arbeta systematiskt
med att forflytta sin IT-anvéndning till mer cirkuldra tjanster och
pd sikt minska sin klimatpaverkan fran IT. Klimatrapporten har
darmed blivit ett bra forsta steg for oss att starta dialogen med
malet att 6ka kunskapen hos kunden och 6verbrygga barridrer
och eventuella fordomar mot att skicka tillbaka sina anvdnda
produkter och képa begagnad IT.

Under 2025 har metodiken kring klimatrapportering fortsatt
utvecklas och tacker idag de flesta kategorier hardvara som vi
sédljer och vi kan darmed erbjuda den till alla kunder som képer
saval hardvara som driftstjanster.
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Dromhuset: Cirkular IT i
praktisk tillampning

Under varen 2025 6ppnade vi var nya logistikhub for aterbruk,
“Dromhuset” i Enkdping, en central del av klimatomstallnings-
planen. Anlaggningen mojliggor storskaligt aterbruk genom
uppgradering och forséljning av begagnad hardvara, med fokus
pd att forlanga produkters livslangd och minska utslapp i hela
vardekedjan for saval oss sjdlva som for vara kunder.

Genom denna kapacitet far kunderna béttre forutsattningar
att stélla om fran linjara ink6psmonster till strukturerad livscy-
kelhantering. Satsningen starker samtidigt var position inom
Cirkular IT och bidrar till arbetet mot vara klimatmal och cirku-
laritetsmal till 2030. | samband med att vi 6kat volymerna av
begagnad hardvara i Dromhuset 6kar ocksa ansvaret for att
stdlla krav pa och félja upp hur flodet av begagnad hardvara
sker nedstréms, nér cirkulerade enheter séljs vidare for en ny
anvandningscykel. Under 2025 kommunicerade vi en tydlig
kravstéllan till vara recommerce-kunder, for att sakerstélla
deras lagefterlevnad och minska risken for illegal export av
elektronikavfall utanfér EU. Lds mer om tjansterna i Dromhuset:
www.advania.se/dromhuset

Tjansteresor och
arbetspendling

Advania Sverige ar en personalintensiv verksamhet dar en
del av utsldppen harrér fran tjansteresor och arbetspendling.
Medarbetares val av transportsétt har darfér betydelse for den
totala klimatpaverkan.

Bland de storsta utslappskallorna finns tjanstebilar, flyg-
resor och resor med privata fordon i tjdnsten. For att minska
paverkan har beslut fattats att fran och med 1 januari 2026
endast erbjuda elbilar vid bestéllning av nya tjanstebilar. Det
innebar att fordonsflottan successivt stélls om till att bli helt
eldriven. Nar det galler flygresor pagar ett aktivt arbete for att
fordndra resebeteenden. Pa kortare strackor, exempelvis mellan
Stockholm och Géteborg, tillats numera endast tagresor.

Vi genomforde en resvaneundersdkning for att kartldgga arbets-
pendling och identifiera mojligheter till férbattring. Resultaten
har legat till grund for atgarder som framat underlattar mer
hallbara val, exempelvis:

 kontor placerade i ndra anslutning till kollektivtrafik

« stod till medarbetare som véljer kollektivtrafik

« tillgéng till cykelrum, omkladningsrum och duschar

« tillgdng till att hyra férmanscykel

Genom dessa atgarder skapar vi battre forutsattningar att vélja
klimatsmarta alternativ i vardagen.

ADVANIA SVERIGE - HALLBARHETSRAPPORT 2025
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Case
Gavle kommun

Nar atertag blir en motor
1 klimatarbetet

Gavle kommun har satt ett ambitiést méal om att bli klimat-
neutrala inom fem ar. En viktig del i arbetet ar att sékerstélla
att IT-utrustning anvands mer effektivt och far ett langre liv.
Tillsammans med Advania genomférde kommunen initiativet
Det stora atertaget, en samlad insats dar éverbliven IT-utrust-
ning samlades in fran hela verksamheten under en avsatt dag.

Atertaget omfattade allt fran skolor och vardenheter till adminis-
trativa kontor och syftet var tydligt: att synliggora vardet i IT som
annars riskerar att bli liggande eller kasseras i fortid. Genom att
samla in, sanera och aterbruka utrustningen kunde kommunen
minska bade klimatpaverkan och resursférbrukning.

Initiativet visar hur cirkular IT fungerar i praktiken nér strategi
kombineras med konkreta atgarder:

- Aterbruk &r inbyggt i inkdps- och returprocesserna.

« Utrustning tas om hand sakert och sparbart genom
hela livscykeln.

« |T-enheter som nar slutet av sin forsta anvandning far
nytt liv eller atervinns korrekt.

Genom samarbetet med Advania och hantering via Dromhuset
stéarks bade sparbarhet och kvalitet i hela kedjan. Det stora ater-
taget visar hur en strukturerad cirkular modell kan bidra direkt
till klimatmal, oavsett om verksamheten ar offentlig eller privat.
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Strategiska fokusomraden
Artificiell intelligens

Al som skapar varde

Artificiell intelligens ar ett vasentligt omrade for Advania Sverige, eftersom vi utvecklar,
integrerar och forvaltar Al-I6sningar som paverkar bade kunders verksamheter och
var egen organisation. Nar anvandningen av artificiell intelligens 6kar stélls hégre
krav pa transparens, datakvalitet, informationssakerhet och efterlevnad av regelverk,
sasom EU:s Al Act. Al kan bidra till effektivare processer och battre beslutsstod,
men tekniken medfor ocksa risker kopplade till exempelvis snedvridna algoritmer,
bristande dataskydd, felaktiga eller missvisande resultat samt oavsiktlig anvdndning
i fel sammanhang. Utveckling och drift av Al-system kraver dessutom betydande
energi- och resursanvindning, vilket paverkar klimat och materialférbrukning. Ater-
kommande rapporter om daliga arbetsvillkor i laglénelander dar exempelvis upplarning
av Al-applikationer sker visar dven pa sociala risker.

Samtidigt férdndrar Al kompetenskraven pa arbetsmarknaden och staller krav pa
kontinuerlig kompetensutveckling. For att hantera dessa utmaningar kravs tydlig
styrning, etablerade arbetssétt och I6pande uppfoljning s att Al anvands pa ett sékert,
etiskt och hallbart satt i den svenska verksamheten.

Under aret har Al dven blivit en integrerad del av var verksamhetsutveckling. Al-drivna
forbattringar harimplementerats inom Service Desk, sdljplattform och finansfunktion for
att stérka kvalitet, effektivitet och beslutsstod. Genom férvéarven av The Al Framework
och Gompute har vi forstarkt kompetens, Al-infrastruktur och implementationsférmaga
inom strategisk Al-transformation och high-performance computing, HPC.

Sammantaget forbattrar kombinationen av strategisk radgivning, hallbar datastyrning
och egen berdkningsinfrastruktur, med fokus pd datasuverénitet och energieffektiv
drift, vara forutsattningar for att utveckla och anvédnda Al pa ett ansvarsfullt och
langsiktigt hallbart satt.
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Initiativ under aret

Att utveckla och anvanda Al ansvarsfullt

Under aret har vi starkt saval kompetens, styrning och interna arbetssatt for att sakerstalla en

ansvarsfull och effektiv anvandning av Al.

Al-readiness: breddad
Al-kompetens i verksamheten

For att sakerstélla en ansvarsfull och inkluderande anvéand-
ning av Al har vi etablerat utbildningsprogrammet Al-readiness.
Utgdngspunkten ar att alla medarbetare ska ges méjlighet att
forstd och anvdanda Al-verktyg pa ett tryggt och medvetet sétt.
Vi ser kompetens inom Al som en strategisk forutsattning for
langsiktig konkurrenskraft, inte enbart som ett verktyg for 6kad
effektivitet.

Utbildningen omfattar atta moduler som kombinerar grundléag-
gande forstaelse for artificiell intelligens med praktisk tillamp-
ning, riskmedvetenhet och etiska perspektiv. Efter genomférd
utbildning far medarbetaren ett intyg och tillgang till Advania IQ,
en intern Al-plattform. Advania IQ ar utvecklad for att stodja det
dagliga arbetet genom att exempelvis generera texter, samman-
fatta information, strukturera idéer och forenkla komplexa
uppgifter. Plattformen anvénds inom Advanias sakra milj, vilket
minskar risker kopplade till dataskydd och informationssékerhet.

Genom ett inkluderande angreppssatt, dar breddad kompe-
tens prioriteras, stédrker vi bade varje individuella medarbetares
utveckling och hela verksamhetens férméga att anvanda Al pa
ett ansvarsfullt och kontrollerat satt.

Al Advisory Board: strukturerad
styrning och riskbedémning

Vid utveckling eller implementering av Al-I6sningar, for intern
anvandning eller for kunders verksamheter, involverar vi tidigt
vart Al Advisory Board. Syftet ar att identifiera och hantera risker
innan l6sningar tas i drift.

Al Advisory Board bestar av representanter fran dataskydd
(GDPR), informationssékerhet, juridik och hallbarhet, med
bade miljomassiga och etiska perspektiv. Gruppen genomfor
strukturerade riskbedémningar av Al-initiativ med fokus pa
regelefterlevnad enligt EU's Al Act som omfattar bland annat
hantering av sdkerhetsrisker och personuppgiftshantering, men
aven risker for snedvridna algoritmer, paverkan pa individers
rattigheter samt miljoméssiga konsekvenser.

Med denna tvarfunktionella styrning sakerstaller vi att Al-projekt
uppfyller krav pa transparens, ansvarstagande och regelefter-
levnad, samtidigt som vi minskar risken for o6nskade konse-
kvenser i verksamheten.

Trusted Al och suveran
infrastruktur

Advanias Al-erbjudande till kund utgér fran ett ramverk vi kallar
Trusted Al som gor det méjligt att balansera innovation, kontroll
och regelefterlevnad utifran verksamhetens behov.

For organisationer som anvander Al via globala molnplattformar
sakerstaller vi efterlevnad, transparens och saker integrering i
linje med europeiska standarder. Fér verksamheter med hogre
krav pa datalokalitet och regulatorisk anpassning erbjuder vi
suverana Al-tjanster baserade pa lokal eller regional infra-
struktur. Det ger 6kad kontroll Gver data, tydlig styrning och stéd
for regelverk som GDPR, NIS2, ISO 27001 och DORA. Vi stodjer
dven utveckling av kundanpassade Al-plattformar, oavsett om
de drivs lokalt, i molnet eller i hybrida miljGer.

Leveransen stdds av ett ndtverk av betrodda datacenterpartners
pa vara marknader, med fokus pa energieffektiv drift och anvand-
ning av férnybar energi i takt med att kapaciteten skalas upp.

Detta flerskiktade arbetssétt gér det mojligt att kombinera
teknisk utveckling med krav pa sakerhet, transparens och
regelefterlevnad, och positionerar Advania som en langsiktig
partner i strategiska Al-beslut.
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Fran infrastruktur till resultat

Al &r for oss inte en isolerad teknik, utan en integrerad del av
verksamhetsutvecklingen. Vi erbjuder stod genom hela livs-
cykeln fran strategi och design till implementation och drift.

Det innebér att vi utformar och driver saker infrastruktur till-
sammans med vara partners, hanterar dataplattformar, utvecklar
Al-applikationer och erbjuder raddgivning samt managerade
tjdnster. Genom ett sammanhallet arbetssatt sdkerstéller
vi att Al-initiativ leder till konkreta och métbara resultat
i verksamheten.

Under aret har vi utvecklat hallbarhetsriktlinjer for var data-
centerdrift for att motverka att den starka tillvéxten av Al-
applikationer inte leder till lika stor 6kning av miljépaverkan.
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Case

EcotechAl

Al for hallbar markanvandning

Allt fler markagare, fastighetsutvecklare och kommuner behéver forsta och redovisa
naturvarden kopplade till markanvandning. Faktorer som biologisk méangfald, kolin-
lagring och paverkan pa ekosystem blir i allt hgre grad en del av beslutsunderlaget
i samhallsplanering och investeringar.

Utmaningen &r séllan ambitionen, utan datan. Informationen finns ofta spridd over
manga olika kéllor, format och standarder, vilket gér analysen komplex och tidskravande.

Det svenska teknikbolaget EcotechAl utvecklade darfor en plattform som gor biodi-
versitetsdata lika verskadlig och anvandbar som en ekonomisk rapport. Tillsammans
med Advanias Al-team byggdes en I6sning som automatiskt samlar in och analyserar
stora mangder geodata inom ett definierat omrade. Resultatet ar strukturerade analyser
som gor det enklare att forsta naturvarden och identifiera miljorisker i ett tidigt skede.

Plattformen anvands bland annat av markagare, infrastrukturutvecklare och kommuner
for att fatta mer informerade beslut om markanvandning, stadsplanering och langsiktig
forvaltning av ekosystem.

Advania bidrar med den skalbara Al- och datainfrastruktur som gor det mojligt att
hantera stora datamangder och integrera nya datakallor 6ver tid.

"Vara kunder behéver kunna fatta beslut snabbt, men pa ratt
grund. Genom att kombinera Al, geodata och méjligheten att f6lja
upp i falt kan vi ge dem ett beslutsstod som haller 6ver tid, inte
barai ett enskilt projekt.”

Fredrik Mdéller, CEO, EcotechAl
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Vara resultat

Maldrivet arbete

Digital motstandskraft

Vi uppnadde framgangsrikt vart mal om “noll sakerhetsintrang”.
Detta tack vare nyckelatgarder som forbattrad kompetensut-
veckling och effektivimplementering av nya verktyg och rutiner
for att hantera exponering for cyberhot. Tillsammans stérkte
dessa insatser ytterligare var proaktiva strategi for riskreducering
och organisatorisk motstandskraft. Vi har dven utvecklat vara
styrningsrutiner och gjort betydande framsteg med att integrera
ISO 22301 i vart informationssakerhetsledningssystem.

Artificiell intelligens

Syftet med vara Al-mal ar att etablera en stabil grund att ta
avstamp ifran. Vi vill sdkerstalla att alla medarbetare far grund-
laggande Al-kunskap for att arbeta effektivt och ansvarsfullt med
Al. Flera initiativ under aret har ocksa fokuserat pa styrningen
av Al arbetet internt genom att etablera roller och arbetssatt,
dar det rddgivande forumet “Al Advisory board” ar ett konkret
resultat. En tydlig och effektiv styrning kommer underlatta
mojligheten att skala upp verksamheten och kunna integrera
Alivara kundleveranser.

Hallbarhetsmal

« Viska ha noll sdkerhetsintrang

« Ar2030 tar vi tillbaka lika manga enheter hardvara
som vi salt under aret, 1:1

« Till 2030 ska minst 50 % av den hardvara vi séljer vara
cirkulerad

« Till 2030 ska alla nya partners ha en implementerad
klimatomstallningsplan

« Till 2030 ska datacenter, kontor och logistikcenter
drivas av 100 % fossilfri el

« Till 2030 har vi 100 % elbilar i tjanstebilsflottan

« Till 2030 ska vi ha minskat antalet flygresor med 25 %
per person (basar 2025)

« Under 2026 ska alla medarbetare ha genomgatt
utbildning i Al

intrang
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"

Vli'ska ha noll sdkerhetsintrang

Minst 50 % av den hardva.ra som saIJ 'S
ska vara cirkulerad

Arets resultat
(inom parentes forandring sedan 2024)

« Fall av sdkerhetsintrang: 0

« Cirkulerade hardvaruenheter som andel av total
héardvaruférséljning: 26 % (+1 %-enheter)

« Andel fossilfri el i kontor och logistikcenter: 99 %
(+3 %-enheter)

« Andel elbilari tjansteflottan: 70 % (+10 %-enheter)

« Minskat GHG utslapp fran inrikes flygresor med
15 % per medarbetare

« Andel medarbetare utbildade i Al under aret: 65 %

Antal
sdkerhetsintrang

Ost

Ett sdkerhetsintrang definieras som
lackage, DDOS eller ransomware
kopplat till uppgifter om anstéllda

eller slutanvandare.

Antal sédlda
hardvaruenheter

429414

Totalt

@ Nya enheter 320 548, 74 %
Cirkulerade enheter 108 866, 26 %

Andel medarbetare
utbildade i Al under aret

65 %

@ Genomfért utbildningen
Ej genomfort utbildningen
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Vara resultat, forts

Science Based Targets (SBT) for verklig effekt

For att sékerstalla att klimatarbetet bidrar till den globala omstall-
ning har vi antagit vetenskapligt baserade klimatmal enligt
Science Based Targets initiative, SBTi. SBTi &r ett globalt ramverk
som hjélper verksamheter att sétta utslappsminskningsmal i linje
med den senaste klimatvetenskapen och Parisavtalet. Genom
att lata malen valideras av SBTi sdkerstalls att de ar tillrackligt
ambitiosa, langsiktiga och métbara. Det ger en tydlig riktning
for hur klimatpaverkan ska minska och stérker transparensen
gentemot vara kunder, medarbetare och andra intressenter.

Hallbar livscykelhantering och klimat

Betydande framsteg har gjorts under aret mot vara klimatmal
till 2030. De minskade utslappen i scope 1 beror primart pa
utvecklingen mot en fossilfri tjanstebilsflotta och i scope 2 pa
att ett av de stdrsta logistikcentren bytt till fossilfri el. Intensi-
tetsmattet GEVA for scope 3 har ocksa minskat nagot vilket
beror pa bade minskade utslapp fran tillverkningen av hardvara
och en forandrad mix av modeller vi salt. Vi har dven minskat
utslappen fran tjansteresor med flyg under 2025 vilket ocksa
bidrar till minskad GEVA. Vi har 6kat forséljningen av bade nytill-
verkad och av begagnad hardvara och lyckades nd en andel av
begagnat pa 26 % av den totala forsaljningen hardvara. Andelen
elbilar i tjanstebilsflottan uppgick vid arets slut till 70 %, pa god
vag att nd malet pa 100 % till 2030.

' GEVA mats som kg CO,e delat med adderat varde som definieras
som EBITDA + personalkostnader.

Advania Sveriges vetenskapligt
baserade klimatmal

Vara klimatmal har validerats och godkants av SBTi och
omfattar bade kort- och langsiktiga ambitioner, bada
med basar 2023:

« Till 2030 ska de absoluta utslappen i scope 1 och 2
minska med 42 procent, samtidigt som utslappen i
scope 3 ska reduceras med 61 %, matt som kg CO,e
per krona i adderat varde. Intensitetsmattet for scope
3 kallas Greenhouse gas Emissions per Value Added
(GEVA")

« Till 2045 &r malet att na nettonollutslapp vilket
innebar en absolut minskning av scope 1-3 med
minst 90 %.
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Vetenskapligt Daserade klimatmal "

Malen omfattar hela vardekedjan och speglar var den storsta klimatpaverkan uppstar,
framfor allt i inkop och aterforsaljning av IT-utrustning

Arets resultat
« Scope 1+2:-49 % (mot basar)
« Scope 3:-37 % GEVA (mot basar)

Scope1&2 Scope 3
108 723

Mal [~
o,
108 723 42 %

2023 2024 2025 2030 2023 2024 2025 2030
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Vara medarbeta

Advanias viktigaste tillgdng ar medarbetarna. Det ar de som varje dag méter kunderna,
fattar beslut, bygger relationer och omsatter strategi till verklig effekt.
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Vara medarbetare ar
grunden for langsiktig

hallbarhet

Ett hallbart Advania forutsatter att vara medarbetare mar bra, kanner sig inkluderade och
har méjlighet att paverka sitt arbete. Vi framjar en kultur byggd pa respekt for individen, dar
medarbetarna upplever tillit, delaktighet och psykologisk trygghet. Det skapar forutsatt-
ningar for larande, innovation och ansvarstagande, och starker medarbetarnas forméaga att
samarbeta ndra vara kunder och tillsammans utveckla I6sningar som méter deras behov.

Foretagskulturen, som vi kallar “The Advania Way", bygger pa relationer och tillit. Den genom-
syrar samarbeten, ledarskap och det gemensamma ansvaret for utveckling och valmaende.
Ett inkluderande och tryggt arbetsklimat ar darfor en central del av var hallbarhetsagenda.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete utgor tillsammans med var plan for likabehandling,
jamstalldhet och méangfald' stommen i arbetet att framja en inkluderande och hélsosam
arbetsmiljo. Inom ramen f&r vart ISO 45001-certifierade ledningssystem har vi en arbets-
miljokommitté med skyddsombud samt ett ledningssystemsforum for sakerhet, miljo,
arbetsmiljo och kvalitet. Arbetet fokuserar pa att identifiera risker och genomféra fére-
byggande insatser.

"Att ha ratt kompetens och leverera till konkurrensmassiga priser ar
hygienfaktorer i var bransch. Det som verkligen gér skillnad ar hur vara
medarbetare samarbetar, tar ansvar och forstar kundens behov. Darfér
dr medarbetarengagemang och foretagskultur strategiska hallbarhets-
fragor for Advania.”

Magnus Wemby, Chief HR Officer

" Advanias "Plan for likabehandling, jamstalldhet och mangfald” beskriver Advanias arbete med
aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).
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Initiativ under aret

MEDARBETARE

LEVERANTORSKEDJA STYRNING

Starkt kultur och inkludering

Advanias langsiktiga mal ar ett tryggt och inkluderande och engagerande arbetsklimat, dar
medarbetarna speglar det svenska samhaéllet i stort. Under aret har vi genomfort flera initiativ
for att starka inkludering, jamstalldhet och psykisk halsa inom Advania.

Utbildning i inkluderande
ledarskap

Alla ledare ska ha genomfort utbildning i “inkluderande ledar-
skap” inom 12 manader efter tilltrade till chefstjanst. Utbild-
ningen syftar till att starka ledarnas férméga att leda inklu-
derande team genom att skapa psykologisk trygghet och
samhdrighet.

Ledare och chefer inom foretaget &r viktiga i arbetet for att 6ka
kdnsbalansen och méangfalden, dels genom att vara forebilder
och kulturbarare, dels som ett synligt uttryck for inkludering,
jamstélldhet och méngfald i organisationen. Det ar darfor viktigt
att vara ledare dar medvetna om vikten av sitt eget agerande och
aktivt bidrar for att Advanias konsbalans och mangfald speglar
samhaéllet. Nar vi starker ledarskapet skapar vi miljoer dar olika
perspektiv tas tillvara pa och dér alla medarbetare far mojlighet
att bidra fullt ut.

Under 2025 holl vi dven en pilotutbildning for alla medarbetare
i Goteborg i inkluderande ledarskap. Syftet med piloten var
att utforska hur vi kan bredda utbildningen och involvera alla
medarbetare, inte bara chefer, de kommande aren.

Advinna: kvinnligt natverk fér
gemenskap och utveckling

Under hosten 2025 lanserades Advinna, Advanias kvinnliga
natverk och en métesplats for alla kvinnor i verksamheten,
oavsett roll, erfarenhet eller kontor. Natverket etablerades utifran
ett identifierat behov av att stdrka gemenskapen, synliggéra fore-
bilder och skapa fler forum for erfarenhetsutbyte, vilket ocksa ar
en viktig del i arbetet for att nd vara mal for konsbalans till 2030.

Utéver gemensamma traffar och féreldsningar med interna
och externa talare ar natverket aktivt i vardagen. | den digitala
plattformen Viva Engage finns en aktiv grupp dar medlemmar
kan stélla fragor, dela insikter och tipsa varandra om bransch-
relaterade event, karridrutveckling, fritidsintressen och person-
liga erfarenheter. Advinna ar darmed inte en enskild aktivitet
utan en levande gemenskap dar kvinnor stéttar varandra i bade
professionella och personliga fragor.

ADVANIA SVERIGE - HALLBARHETSRAPPORT 2025

Fordomsfri och kvalitativ
rekrytering

Ledare har en avgérande roll i att bygga inkluderande team samt
stédrka bolagets kdnsbalans och méangfald. Under 2025 startade
vi Rekryteringsbyran, en serie utbildningstillfallen och informa-
tionstraffar som ger ledare bade kunskap och konkreta verktyg
for att sékerstélla en strukturerad, rattvis och férdomsmedveten
rekryteringsprocess. Initiativet starker den gemensamma stan-
darden i rekryteringsarbetet och bidrar till hogre kvalitet och
battre forutsattningar for nya medarbetare att lyckas fran start.

Advanias hallbarhetsprogram —
100 ambassadorer till 2030

Advanias potential att bidra till ett mer héllbart samhalle ligger i
den omstéllning som sker hos vara kunder. Det ar darfor viktigt
att de som moter och arbetar nara kunderna har kompetens fér
att hjélpa och vagleda dem i deras héllbarhetsarbete.

Under varen 2025 avslutade vi forsta piloten av vart interna
hallbarhetsprogram. Utbildningsprogrammet riktar sig till
medarbetare i kundnara roller, det I6per Gver sex manader och
omfattar ca 60 timmar per deltagare. Framat kommer vi genom-
féra programmet arligen, med malet att na 100 héllbarhets-
ambassadorer ar 2030.

| programmet far deltagarna férdjupade kunskaper inom bade
miljomaéssig och social hdllbarhet och far dyka ner i bade
kundernas héllbarhetsmal samt Advanias eget hallbarhetsarbete.
Programdeltagarna kommer fran olika delar av verksamheten
och traffas sex gdnger under ett halvar. Mellan tréaffarna arbetar
deltagarna med fordjupningsuppgifter. Programmet kombi-
nerar nuldge med framatblickar och trender, och uppmuntrar
deltagarna att ténka nytt tillsammans med sina kunder.

Efter avslutat program ingdr deltagarna i Advanias hallbarhets-
natverk och fungerar som ambassaddérer fér hallbarhet inom
organisationen och gentemot vara kunder.

"Efter att jag deltog i hallbarhetsprogrammet har
jag en storre bredd, kunskap och forstaelse kring
hallbarhet, cirkular IT, globala mal, hallbarhets-
rapportering och de krav som vara kunder har att
forhalla sig till. Det gor det ocksa lattare att féra en
dialog ndr man har grepp pa termer och uttryck.”

Deltagare, Advanias héallbarhetsprogram
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Stod for psykisk halsa i
samarbete med Ljung & Sjoberg

Psykisk ohélsa och missbruk ar betydande arbetsmiljéutma-
ningarna i dagens arbetsliv. Det kan handla om stressrelaterad
ohdlsa, alkohol- eller drogproblematik, spelberoende eller att
vara anhorig till ndgon med beroendeproblematik. Dessa situ-
ationer ar ofta svara att upptacka och annu svarare att tala om.

For att ta ett langsiktigt och systematiskt ansvar samarbetar
Advania med Ljung & Sjoberg, en extern expertpartner speciali-
serad pa arbetsrelaterad beroendeproblematik och rehabilitering.

Samarbetet omfattar forebyggande utbildningsinsatser
radgivning och stdd till ledare, utredning och rehabilitering
vid behov och hantering av drogtester inom ramen for vart
arbetsmiljarbete

Alla vara medarbetare har tillgang till ett anonymt medarbetar-
stod dar de kan rddgdra med specialistkompetens. Stodet kan
anvandas vid egen oro, vid oro fér en nadrstadende eller kollega,
eller nédr ledare behdver stdd i att hantera situationer i sitt team.

Den anonyma kontakten sanker troskeln for att s6ka hjélp i ett
tidigt skede. Tidiga insatser minskar lidande for individen och
starker tryggheten i verksamheten. Genom ett proaktivt och
professionellt arbetssétt skapar vi en arbetsmiljé dar det ar méjligt
att be om stdd och dar svara fragor hanteras med respekt.
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Vara resultat
Maldrivet arbete Hallbarhetsmal till 2030

Fjolarets medarbetarundersokning fran Gallup visade tydligt pa . Medarbetarnsjdheten dverstiger 4,3
styrkor som engagemang och laganda i hela var verksamhet.
Samtidigt identifierade vi nagra forbattringsomraden, exempelvis
att battre tydliggora forvantningarna for vara medarbetare. Under
aret har vi tagit fasta pa dessa insikter genom att vidareutveckla « Vihar utbildat minst 100 hallbarhets-
véra styrkor och aktivt arbeta med de identifierade utmaning- ambassadérer

arna. Det har resulterat i en tydlig forbattring mellan 2024 och
2025. En viktig framgangsfaktor har varit vart malmedvetna
arbete med att integrera forvarvade bolag i var kultur, vilket
ocksa har bidragit till det starkta resultatet.

« Total personalomsattning ska inte 6verstiga 10 %

 Sjukfranvaron dverstiger inte 3 %

Nar det galler vart arbete med jamstalldhet ser vi att vara
|6pande atgarder och nya initiativ tillsammans ger effekt.
Forandringsarbetet tar tid, och balansen i operativa roller ar
fortsatt en utmaning. De forvarv vi genomfort de senaste aren ambassadé
har ocksa paverkat utvecklingstakten. Samtidigt ser vi en tydlig
positiv trend och fortsatter att arbeta aktivt med omradet.

Personalomséttningen har minskat under aret, framst som ett
resultat av vart fokus pa ledarutveckling och arbetet med att

integrera forvarvade bolag i var verksamhet och kultur. Perso- Arets resultat
nalomsattningen bland kvinnor &r fortsatt lagre an bland mén, (inom parentes ffjréndring mot 2024) Jamstilldhet Medarbetarnéjdhet Sjukfranvaro
vilket starker vara forutsattningar att na vara mal fér konsbalans. ledningsgrupp

« Medarbetarndjdheten: 4,25 (+0,15)
Sjukfranvaron ligger pa en l&g och stabil niva i relation till var + Kénsférdelning iledningsgruppen: 30 % kvinnor -
bransch och landet i stort. Den ar fortfarande hogre bland « Konsfordelning i operativa roller: 19 % (+1 %-enhet)

kvinnor &n mén, och vi arbetar darfér vidare med att utveckla . Kénsférdelning i chefsroller: 30 % kvinnor o o

halsoframjande insatser riktade till vara kvinnliga medarbetare, (+2 %-enheter) 3 O /0 4 2 5 3 O /o
a : e ? ?

e T TR R el . Total personalomséttning: 121 % (-2,2 %-enhet)

« Sjukfranvaron: 3,0 % (ingen férandring)

« 14 héallbarhetsambassaddrer utbildade
@ Min 4,25/5 (+0,15) (ingen férandring)

Kvinnor
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Leverantor

Advania Sverige verkar i en global vardekedja dar manniskor, samhéllen och miljo paverkas i flera led. Som aktor
i branschen bedriver vi ett systematiskt och riskbaserat arbete for att forebygga och hantera risker i linje med
internationella ramverk och branschstandarder, och i ndra samverkan med vara leverantdrer och partners.
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Ansvar ochrisk1
en glObal OCh Den globala vardekedjan for [T-hardvara medfor ett
kOmplex Vérdekedj a antal risker for manskliga rattigheter och miljo.

Vardekedjan for IT-hardvara
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aterforsaljare
férknippad med betydande méanniskorétts- och arbetsratts-
liga risker, inklusive tvangsarbete, barnarbete, otillrackliga

. . . s . E-avfall
I6ner, oreglerade arbetstider och bristande rutiner fér hilsa 'iﬁ,rcgri:le:; l e
och sdkerhet pa arbetsplatsen. Riskerna ar stdrst uppstroms, 0

i regioner med utbredd fattigdom, svaga institutioner och lag T Kund //g\/

efterlevnad av lagar och skyddssystem, vilket sammanfaller med

manga av de omraden dar IT-produktion ar férlagd. Arbetsfor- Smiltverk l

hallanden, paverkan pa lokalsamhallen, miljérisker kopplade & gruvor H

o
o

till produktion och hantering av elektronikavfall ar vasentliga
fragor for oss och vi arbetar systematiskt och kontinuerligt med \ [
riskidentifiering, riskbedémning och riskhantering for att stéarka

skyddet for méanniskor, miljé och samhéllen i hela vardekedjan. E-avfall

Okad risk fér negativ paverkan pa
manniskor, samhéllen och miljén.
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Tydliga krav och strukturerad
onboarding

Leverantorskedjearbetet ar en integrerad del av hur vi styr och
utvecklar var verksamhet. Arbetet utgar fran principerna i FN:s
Global Compact, FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag, liksom vart medlemskap i Responsible Business Alliance
(RBA), varldens storsta branschkoalition for ansvarsfullt foreta-
gande i de globala leverantorskedjorna for elektroniktillverkning.

Advania vill samarbeta med leverantorer som delar ambitionen
om hallbara och etiska affarsbeteenden. Den koncerngemen-
samma uppférandekoden for leverantérer tydliggér de krav och
forvantningar vi stéller pa vara samarbetspartners. Leverantdrer
som tillhandahéller hardvara forvédntas dven folja RBA:s uppfo-
randekod, som ar sarskilt anpassad for IT-branschen. Under 2025
uppdaterades Advanias uppférandekod for att sékerstalla att
den ligger i linje med géllande ramverk och branschstandarder
for fretagsansvar.

Uppférandekoden kommuniceras vid onboarding av nya leve-
rantérer. Som en del av onboarding genomgar alla leverantcérer
dven en strukturerad compliance screening i en extern platt-
form, som flaggar risker kopplade till exempel sanktionséver-
tradelser, forekomst i brottsregister och hallbarhetsrelaterade
brott. Identifierade tréffar eskaleras for bedomning av Advania
Sveriges compliancefunktion och, vid behov, av ledningen.
Denna process sakerstéller att potentiella risker hanteras innan
ett samarbete inleds, och att vi endast ingér avtal med aktorer
som uppfyller vara krav och férvantningar.

MEDARBETARE

LEVERANTORSKEDJA STYRNING

Riskbaserade och systematiska
processer

Advania arbetar med riskbaserad och systematisk leverantors-
utvardering, i linje med internationella ramverk och kommande
regulatoriska krav. Genom att prioritera resurser och atgérder
utifran identifierade risker och deras allvarlighetsgrad kan vi
fokusera vart arbete pa de mest vasentliga riskerna i leveran-
torskedjan.

P2 koncernniva genomfors en gemensam Human Rights Impact
Assessment (HRIA) en strukturerad analys som kartlagger
faktiska och potentiella risker kopplade till manskliga ratt-
igheter i branschen och i de geografier dar koncernen verkar.
Riskerna bedéms utifran allvarlighetsgrad, sannolikhet och
foretagskoppling i enlighet med FN:s vagledande principer for
féretag och manskliga rattigheter. P4 koncernniva genomfors
dven en dubbel materialitetsanalys, DMA, som identifierar vilka
hallbarhetsfragor som dr mest vasentliga for Advania utifran
paverkan och finansiell risk. Tillsammans ligger dessa analyser
till grund for prioritering, styrning och uppféljning av arbetet
med méanskliga rattigheter och arbetsvillkor i leverantérskedjan.

Utvardering av leverantorer

Under 2025 implementerade Advaniakoncernen en ny plattform
for ESG due diligence for att underlatta riskbaserad granskning
och uppféljning pa leverantdrsniva. Hela Advania Sveriges leve-
rantorsbas beddms utifran hallbarhetskriterier inom manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljdansvar och antikorruption. Stora
IT-partners, det vill sdga leverantérer som motsvarar 80 % av
inképsvolymen, utvarderas dven i RBA:s online-plattform. Dessa
leverantdrer ar ofta sjdlva medlemmar i RBA och vi kan darfor
dra nytta av informationsutbyte och en rad verktyg i RBA:s onli-
neplattform, till exempel tillgang till sjalvutvarderingsformular
och resultat fran revisioner. 2025 utvarderade Advania hallbar-
hetsarbetet hos 20 av de totalt 21 stora IT leverantdrerna och
samtliga 141 indirekta leverantorer som levererar produkter och
tjanster till Advania.

Hogriskleverantdrer foljs upp genom férdjupad sjalvskattning
och, vid identifierade avvikelser, genom atgérdsplaner och
dialog, antingen via Advanias plattform for ESG due diligence
eller RBAs onlineplattform. Vid behov kan vi &ven nominera
leverantdrer till RBA:s auditprogram, som innebar oberoende,
validerade revisioner i de fabriker dar IT produkter tillverkas.
Det ar vardefullt for oss att delta i en branschledande modell
som sdkerstaller en kvalitativ, enhetlig och transparent leve-
rantdrsuppféljning.

Samverkan och dialog fér
kontinuerlig forbattring

Vi ar aktiva medlemmar i branschinitiativsom Responsible Busi-
ness Alliance och FN:s Global Compact. Genom engagemang
med branschkollegor bidrar vi till utvecklingen av gemensamma
standarder och till att starka branschens arbete med héllbarhet
och respekt for manskliga rattigheter. Under 2025 medverkade
viiflera av RBA:s arbetsgrupper och fokuserade séarskilt pa
levnadslon och hallbar mineralutvinning.

Att samarbeta med partners ar ett av vara mest effektiva arbets-
satt for att framja méanskliga réttigheter och arbetsrétt och ta
ansvar for miljopaverkan i leveranttrskedjan. Tillsammans med
strategiska IT partners driver vi ett strukturerat samverkanspro-
gram som omfattar enkater och dialoger for att félja upp part-
nernas hallbarhetsarbete. Samverkansprogrammet maojliggor
for oss att anvanda vart kommersiella inflytande for att starka
ansvarsfulla arbetssétt och dela god praxis. Programmet méjliggor
aven for diskussion kring identifierade risker och atgarder, samt
uppfdljning av partnerns processer for hallbara leverantorskedjor.
Arbetet bidrar till att bygga langvariga relationer, 6kad transparens
och férdjupad forstaelse for leverantdrernas hallbarhetsarbete.
Aven den interna kompetensen férstarks och samverkans-
programmet ger vara séljteam béttre forutsattningar i kund-
dialoger, och underlag for att stodja mer hallbara inkdpsbeslut.
Under 2025 genomférde Advania férdjupade dialoger med 15
av de 21 identifierade stora IT-leverantdrerna.
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Vara resultat

Maldrivet arbete Hallbarhetsmal till 2030
Under 2025 fortsatte vi att ta viktiga steg for att starka var « Genomfér due diligence inom hallbarhet fér
strategi for social héllbarhet och ansvarsfull leverantérskedje- 100 % av nya, regelbundna leverantérer

hantering. Med utgédngspunkt i det arbete som inleddes 2024
vidareutvecklade vi vara policyer och processer for att anpassa
oss till etablerade principer om méanskliga rattigheter och fore-
tagsansvar i hela vardekedjan, och 6vergick fran en spendbas-
erad modell till en riskbaserad strategi.

% .
Overgangen till ett riskbaserat arbetssitt aterspeglar nya regu- ]. O O Q ‘ '

latoriska krav samt 6kande forvantningar fran vara intressenter. ey e
Under 2025 fortsatte vi att starka denna strategi genom att Due Dlllgence
uppdatera var uppférandekod for leverantérer, utveckla vara

processer for systematisk due diligence for leverantérer och
implementera en ny ESG-plattform for due diligence. Paral- Genomfor due diligence inom hallbarhet:for 100
lellt med utvecklingen av nya riskbaserade processer fortsatte % av nya, regelbundna leverantorer

vi dven med vara etablerade spendbaserade processer och
utvarderade leverantdrer motsvarande minst 80 % av var spend
under 2025.

Under 2026 ligger vart fokus pa att helt integrera dessa processer .
i verksamheten och malet &r att genomféra 100 % héllbarhets- Arets resultat

granskning for alla nya, regelbundna leverantérer. Genomforda steg for due diligence

« Under 2025 har saval policys som processer och
systemstdd utvecklats for att under 2026 kunna
skala upp och na malet pa att géra due diligence
for 100 % av vara nya aterkommande leverantorer

Na malet for
ESG-hantering
pa 100 % av nya,

Utveckling av Implementering av
processer och ESG plattform for
policyer due diligence

Férstudie inklusive
FELERENT
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Styrning

Advanias hallbarhetsarbete utgar fran koncernens gemensamma styrmodell, som faststaller
overgripande ataganden, policyer och mal. Inom den svenska verksamheten ansvarar-vifor
implementering, uppfdljning och vidareutveckling utifran vara nationella forutsattningar.

Pa sa satt kombinerar vi gemensam riktning med lokal handlingskraft.
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Sa styr vi hallbarhetsarbetet

Advanias héllbarhetsarbete utgar frdn en gemensam styrmodell som sékerstéller tydlig
riktning, ansvar och uppféljning. Koncerndévergripande policyer och ramverk satter grunden,
medan den svenska verksamheten ansvarar for implementering och vidareutveckling
utifran lokala forutsattningar.

Styrningen omfattar saval affarsetik, regelefterlevnad och riskhantering samt arbetet med
klimat, miljo, arbetsmiljé och informationssdkerhet. Genom styrande dokument, certifierade
ledningssystem och etablerade processer skapar vi en struktur som stédjer ett konsekvent
och langsiktigt arbete. Tydliga roller och ansvar, tillsammans med regelbunden uppfdljning
sakerstéller att hallbarhetsarbetet ar integrerat i verksamheten och utvecklas i takt med
Okade krav fran lagstiftning, kunder och omvarld.

Tillsammans skapar detta ett systematiskt arbetssatt for att hantera risker, méta krav och
driva ett langsiktigt hallbarhetsarbete.

Styrande dokument och policyer

Advanias hallbarhetsarbete och affarsetik vilar pa det koncerngemensamma ramverk av
styrande dokument. Policys och uppférandekoder vagleder vara medarbetare i interna
beslut och externa relationer och tydliggér ansvar, krav och férvantningar.

Samtliga koncerndvergripande policyer godkdnns av styrelsen. Verkstéllande ledning
ansvarar forimplementering och efterlevnad i respektive verksamhet. Vi foljer arligen upp
vara policys och uppdaterar dem vid behov for att sakerstélla relevans och effektivitet.
Avvikelser hanteras av ndrmaste chef och lokal ledning, och allvarliga évertradelser kan
leda till disciplinara atgarder.
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Ledningssystem

Advania Sverige harimplementerat certifierade ledningssystem
for ett strukturerat och systematiskt arbete inom kvalitet, miljg,
arbetsmiljé och informationssékerhet. Ledningssystemen
omsdétter prioriterade hallbarhetsomraden i strukturerade
arbetssatt, tydliga processer och matbara mal. Etablerade
rutiner for planering, genomférande, uppféljning och forbéattring
skapar ett systematiskt och kontinuerligt arbete inom kvalitet,
milj6, arbetsmiljo och informationssékerhet.

Den svenska verksamheten ar certifierad enligt:

« 1SO 14001:2015 — Miljéledningssystem

« |SO 45001:2018 — Ledningssystem for arbetsmiljo

« ISO 27001:2022 — Ledningssystem for informationssakerhet
» 1SO 9001:2015 — Kvalitetsledningssystem

Inom ramen for respektive ledningssystem faststalls mal, hand-
lingsplaner och uppféljningsrutiner. Resultat féljs upp l[6pande
och utvarderas arligen av ledningen. Aktuella versioner av samt-
liga policyer, uppforandekoder, styrande dokument och certifikat
finns samlade pa var webbplats.

MEDARBETARE

LEVERANTORSKEDJA STYRNING

Malstyrning, roller och ansvar

Malstyrning ar en central del av Advanias hallbarhetsarbete.
Hallbarhetsmalen integreras i affarsplanen och bryts ned
i konkreta aktiviteter. Resultat foljs upp arligen tillsammans
med ledningen, som utvarderar maluppfyllelse och beslutar
om eventuella justeringar. P4 sa satt ar hallbarhetsarbetet en
naturlig del av verksamhetens styrning och utveckling.

VD éar ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet, inklusive att, utover
de koncerngemensamma styrdokumenten, besluta om komplet-
terande hallbarhetsmal och policys for Advania Sverige. Det
operativa ansvaret for att integrera hallbarhetsmalen i verk-
samheten, styrning, uppfoljning och rapportering internt och
externt finns hos féretagets hallbarhetschef. Arbetet drivs av
ett dedikerat team med specialistkompetens inom etik och
manskliga rattigheter, miljé- och klimatfragor, social hallbarhet,
riskhantering och regelefterlevnad, ledningssystem, ESG-rap-
portering och affarsutveckling.

Tillsammans sakerstéller teamet att hallbarhetsarbetet bedrivs
strukturerat, malstyrt och i linje med géllande lagstiftning inom
hallbarhetsomradet, koncernens riktlinjer och den svenska
verksamhetens prioriteringar.

"Ledningssystem for informationssékerhet (LIS) omfattar hela Advanias verksamhet och ar certifierat enligt standarden I1SO 27001:2022.
Certifieringen inkluderar foljande affirsomraden inom Advania Sverige AB: Development, Managed Service Provider (MSP), Real Estate,
Sékerhet, Technology Platforms och Transformation & Automation. Affirsomraden och interna avdelningar pa Advania som inte uttryck-
ligen beskrivs i omfattningen ingér inte i certifieringen. | de fall LIS &r beroende av funktioner och processer som dessa avdelningar tillhan-
dahaller stélls samma krav pa dem som om de vore inkluderade i certifieringen.

Policyer och styrande dokument

ADVANIA SVERIGE - HALLBARHETSRAPPORT 2025

« Hallbarhetspolicy
Anger dvergripande riktning och
ataganden inom miljémaéssig, social
och ekonomisk hallbarhet.

» Uppforandekod fér medarbetare
Beskriver forvantat beteende, affarsetik
och ansvar for samtliga medarbetare.

« Uppforandekod for partners
och leverantorer
Faststéller krav pa leverantGrer
avseende manskliga rattigheter, arbets-
villkor, miljo och afférsetik.

« Antikorruptionspolicy
Reglerar forebyggande arbete mot
mutor och korruption.

« Riktlinjer for cybersédkerhet
Faststéller krav och riktlinjer for infor-
mations- och cybersakerhet.

Gallringspolicy enligt GDPR

Anger principer for behandling och
lagring av personuppgifter i enlighet
med dataskyddsférordningen (GDPR).

Konkurrens- och efterlevnadspolicy
Anger riktlinjer for sund konkurrens och
regelefterlevnad inom konkurrensratt.

Sanktions- och exportkontrollpolicy
Sékerstaller efterlevnad av internationella
sanktioner och exportkontrollregler.

Visselblasarpolicy

Reglerar rutiner for att rapportera
misstdnkta oegentligheter.
advania.se/om-advania/visselblasaren

Riskhanteringspolicy
Reglerar struktur och ansvar fér
riskhantering inom verksamheten.

I tillagg till dessa koncerngemensamma policys inom hallbarhet finns ett flertal policys och
andra styrande dokument fér den svenska verksamheten, sasom arbetsmiljopolicy, Al-policy

och klimatomstéllningsplan.

Vara policys: advania.se/om-advania/hallbarhet/dokument
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Dubbel vasentlighetsbedéomning

Den koncernévergripande dubbla vdsentlighetsbeddmningen (DMA) i enlighet med
European Sustainability Reporting Standards (ESRS), utgor grunden for Advanias
hallbarhetsstrategi. Bedémningen identifierar de omraden dér paverkan pa samhélle
och milj6 ar storst, samt dar hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter for féretaget
har storst finansiell betydelse. Dessa insikter vagleder var strategiska tillvaxtsatsningar
och prioriteringar. Genom att investera dar héllbarhet och affar mots stérker vi var
konkurrenskraft och férméaga att skapa langsiktigt varde.

Vasentligt (finansiellt) Vasentligt (dubbelt)

Analysen ar fullt ut integrerad i Advania Sveriges affirsmodell, styrning och tillvaxt-
strategi. For mer information om resultatet av och processen bakom den dubbla
vasentlighetsbedémningen, se Advaniakoncernens ars- och hallbarhetsredovisning.

Finansiell vasentlighet

Atta omraden har identifierats
som vasentliga:

« Cybersdkerhet och integritet, sida 10

« Klimatforandringar, sida 13

« Resursanvandning och Cirkular ekonomi, sida 13
« Den egna arbetskraften, sida 21

» Ansvarsfull Al, sida 17 E4 Biologisk mangfald
- Arbetstagare i vardekedjan, sida 26 och ekosystem E2 Férore
» Berdrda samhallen, sida 26 J) 6?

« Ansvarsfullt féretagande, sida 30 E3 Vatte

Vasentlighet i pdverkan


https://www.annual-report.advania.com/
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F6r mer information:
advania.com hallbarhet@advania.com
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