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1. Inledning

Advaniakoncernen ska uppratthalla hoga standarder av etiskt affarsbeteende inom all verksamhet. Mutor och
andra former av korruption ar kriminaliserade handlingar som kan fa allvarliga konsekvenser for bade foretaget
och individen, sasom skada pa anseende, forlust av affarer, handelsférbud, boter och fangelse. Denna
Antikorruptionspolicy (hadanefter "Policyn") beskriver Advaniakoncernens atagande att alltid bedriva
verksamheten i enlighet med lagstiftning och etiska affarsmetoder. Policyn kompletterar koncernens
Uppférandekoder for anstallda och leverantérer och kompletteras av riktlinjer fér antikorruption.
Antikorruptionspolicyn pa engelska ar den officiella versionen. Vid variationer eller avvikelser i dversattningar ar
det den engelska versionen som galler for att avgora Policyns innebdérd och tillampning.

2. Omfattning

Denna Policy galler for alla bolag i Advaniakoncernen och alla dess anstéllda, chefer och styrelsemedlemmar,
inklusive deltidsanstallda, tillfalliga arbetare och praktikanter (gemensamt kallade "Personal").
Advaniakoncernen férvantar sig ocksa att vara affarspartner agerar i enlighet med etiska affarsmetoder, i
enlighet med Advanias uppférandekod for leverantérer. Detta galler alla affarspartner, inklusive agenter,
konsulter, distributorer, leverantérer och underleverantérer (gemensamt kallade "Affarspartner”).

Antikorruptionspolicyn kommuniceras under on-boardingprocessen for personal och affarspartner och finns
tillganglig att lasa pa www.advania.com samt pa de lokala webbplatserna och intranaten.

3. Policyatagande

Advaniakoncernen har nolltolerans mot alla former av korruption, ekonomisk brottslighet och oetiska
affarsmetoder, inklusive men inte begransat till mutor, penningtvatt, bedrageri, férskingring och utpressning.

Advania atar sig att:

1. Fdlja gallande lagar och regelverk pa de marknader dar Advaniakoncernen verkar, samt sadana
principer som faststallts av internationella initiativ som Advaniakoncernen ar medlem i, sasom FN:s
Global Compact.

2. Aldrig erbjuda, lova, tillhandahalla, auktorisera, begara, acceptera eller ta emot en muta, varken direkt
eller indirekt. En muta eller otillborlig forman ar varje forman som, pa grund av dess natur och/eller det
sammanhang i vilket den erbjuds eller tillhandahalls, riskerar att paverka mottagarens utférande av sina
professionella skyldigheter. Detta forbud inkluderar sma betalningar for att sakra eller paskynda
rutinmassiga myndighetshandlingar eller tjanster (sa kallade "facilitation payments" eller
"smdrjmedelsbetalningar”).

3. Under inga omstandigheter erbjuda, lova, tillhandahalla eller auktorisera nagon form av forman till en
offentlig tjansteman som utévar myndighetsutdvning, eller ar involverad i offentlig upphandling.

4. Aldrig erbjuda, lova, tillhandahalla eller auktorisera nagon form av férman till annan person inom
offentlig sektor eller offentligt 4gda foretag, om inte detta uttryckligen tilldts av lokala riktlinjer. Alla
sadana formaner kraver férhandsgodkannande fran lokal compliance officer eller legalavdelningen
(enligt lokala riktlinjer). Foreligger minsta osakerhet ska Advania avsta fran att erbjuda formanen.

5. Bedoma vara affarspartner och hantera identifierade risker relaterade till deras affarsetiska arbete.
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6. Alltid agera i enlighet med koncernens basta intresse vid affarsbeslut. Handlingar som innebéar

10.

11.

12.

13.

14.

favorisering eller formanlig behandling av vanner och familj eller liknande accepteras inte. Dar det finns
en faktisk eller upplevd intressekonflikt ska personal avsta fran att hantera arendet.

Sakerstélla transparent bokforing, register och konton med rimlig detaljrikedom och noggrannhet.
Arsredovisningar och rapporter ar féremal for lagstadgad revision dar s &r tillampligt.

Sakerstalla att betalningar till vara affarspartner baseras pa objektiva grunder, ar rimliga och motsvarar
tjanster utforda och levererade till Advaniakoncernen.

Inte acceptera nagra betalningar fran konton tillhérande nagon annan part &n vara kunder och deras
filial- eller koncernforetag.

Inte acceptera betalningar i kontanter, provisioner, rabatter eller andra former av férmaner fran
affarspartner som kan utgdra olaglig ersattning for formanlig behandling, aven kallat kick-back.

Regelbundet utbilda Personalen i Advanias policyer for att sakerstalla medvetenhet om foretagets
varderingar och férvantningar och majliggéra for dem att utféra sina arbetsuppgifter pa ett etiskt satt,
inklusive kompletterande utbildning fér personer i ledande befattningar och hégriskroller (till exempel
personer som arbetar mot offentlig sektor).

Erbjuda sakra rapporteringskanaler fér rapportering av bekraftade eller upplevda &évertradelser av
Advaniakoncernens policyer och effektivt hantera bekraftade fall eller misstankta incidenter av oetiskt
agerande.

Personal kan rapportera direkt till sin chef eller rapportera anonymt via den interna visselblasarkanalen,
tillganglig pa de lokala foéretagens webbplatser och intranat. Vid behov bor chefer radfraga det lokala
compliance-teamet eller Group Compliance Officer fér vagledning. Externa intressenter kan ldmna
rapporter via Advanias externa visselblasarkanal, tillganglig pa www.advania.com.

Skydda visselblasare fran repressalier. Advanias visselblasarpolicy forbjuder alla repressalier mot
personal som rapporterar i god tro.

4. Ansvar
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Personal har en skyldighet att lasa, forsta och agera i linje med denna Policy, koncernens riktlinjer for
antikorruption och andra stéddokument tillhandahallna av Advaniakoncernen, samt genomga
obligatoriska utbildningar med det intervall som Advaniakoncernen faststaller. Brott mot denna Policy
och/eller koncernens riktlinjer for antikorruption kan resultera i disciplindra atgarder, inklusive
uppsagning, samt atal.

Chefer pa alla nivaer ansvarar for att sakerstalla att personalen inom deras respektive affarsomrade
forstar och foljer denna Policy. Detta ar ett delegerat ansvar fran den lokala VD:n eller CFO:n (beroende
pa vad som ar tillampligt).

Lokala compliance officer ansvarar for implementeringen av koncerngemensamma policyer och
processer i det lokala foretaget. Detta ar ett delegerat ansvar fran den lokala VD:n eller CFO:n
(beroende pa vad som ar tillampligt).

Den lokala VD:n eller CFO:n (beroende pa vad som ar tillampligt) for varje Advania-foretag ar ansvarig
fér den lokala implementeringen av och efterlevnaden av denna Policy inom respektive foretag.
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Group Compliance Officer ar ansvarig for att granska denna Policy minst arligen, anta nédvandiga
uppdateringar och sakerstélla effektiv kommunikation och implementering internt, samt att ta upp
relevanta fragor med koncern-VD:n.

Koncern-VD:n har det 6vergripande ansvaret for regelefterlevnad inom koncernen och fungerar som
eskaleringspunkt for Group Compliance Officer vid allvarliga évertradelser av koncernens policyer.

Det yttersta ansvaret for granskning och godkédnnande av denna Policy ligger hos styrelsen for Ainavda
Holding.
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